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 منشور

 ٢٠٢٦/٢٠٢٧إعداد الموازنة للعام المالي 
 الموازني متوسط المدي والإطار    

 مقدمة: 
في ظل ظروف  ٢٠٢٦/٢٠٢٧إعداد الموازنة العامة للدولة للعام المالي  منشور إصداريأتي 

للموارد، لضمان استمرارية  الرشيدمنا اليقظة والتخطيط  تتطلباقتصادية عالمية وإقليمية 
، لاقتصادي، وتحسين مستوى معيشة المواطنين، وتعزيز الثقة في الاقتصاد الوطنيالنمو ا
العام  موازنةتكتسب حيث في ظل التحولات الراهنة على المستويين المحلي والدولي، وذلك 

أهمية محورية في مسيرة الدولة نحو تحقيق النمو المستدام وتعزيز  ٢٠٢٦/٢٠٢٧المالي 
يقوم على مزيج  سياق برنامج وطني طموح للإصلاح الاقتصادي وذلك في الاستقرار المالي

 تعزيز الإيرادات العامة عبرمن خلال من الانضباط المالي، وترشيد الإنفاق، وتنمية الموارد 
حقيقية تعتمد علي الثقة بين شراكة وبناء ضريبية ورفع كفاءة التحصيل الصلاحات الإ استكمال

وتوسيع القاعدة من خلال حزم التسهيلات الضريبية ة مجتمع الاعمال والمصالح الضريبي
دون فرض أعباء إضافية على المواطنين ما يسهم في دعم الأهداف التنموية  الضريبية،

 الأجل.المتوسطة والطويلة 

الموازني  والإطار ٢٠٢٦/٢٠٢٧عملية إعداد الموازنة العامة للدولة للعام المالي  وتتطلب
ً متوسط المدي  ً عميقا وشاملاً للمتغيرات الاقتصادية الراهنة التي تؤثر على بيئة العمل  فهما

حجر الزاوية لوضع سياسات  التي تمثلوالتحديات بدقة  ودراسة ،المحلية والإقليمية والدولية
معدلات التضخم وأسعار  تحديات في استمرارالتبرز  الصعيد العالمي فاعلة، فعليمالية ونقدية 

إلى حالة عدم  ، بالإضافةيزيد من أعباء خدمة الدين وتكلفة الاقتراضمما  المرتفعة، الفائدة
، والتي تعطل سلاسل الإمداد منذ سنوات اليقين الناتجة عن التوترات الجيوسياسية المستمرة

ً على حركة التجارة الدولية وتدفق الاستثمارات كما تفرض التغيرات  ،العالمية وتؤثر سلبا
ً إضافية عل يؤثر  وعلى المستوي الاقليمي ،ى الأمن الغذائي والبنية التحتيةالمناخية ضغوطا

عدم الاستقرار الأمني والسياسي في بعض دول الجوار بشكل مباشر على البيئة الاقتصادية 
إضافية، الكلية، مما يعيق التكامل الاقتصادي الإقليمي ويخلق ضغوطاً ديموغرافية ولوجستية 

يجعل اقتصادات المنطقة عرضة  والذي دخل محدودة يظل الاعتماد المفرط على مصادرو
ً أما  ،العالميةلتقلبات الأسعار  تتمثل التحديات الأبرز في ضرورة تسريع وتيرة ف محليا

الإصلاحات الهيكلية لتحسين مناخ الاستثمار وتعزيز دور القطاع الخاص في قيادة النمو وتنويع 
 ة الإنفاق العام.، والحاجه الملحة لتعزيز كفاءالاقتصاد الوطني

في اطار جهود وزارة المالية للعمل على تحسين إدارة المالية العامة وتعزيز حوكمة و
السياسة المالية تتشرف وزارة المالية بإصدار منشور إعداد الموازنة العامة للدولة للعام المالي 

تي تلتزم والاطار الموازنى متوسط المدى، متضمنا ً القواعد والإجراءات ال ٢٠٢٦/٢٠٢٧
) ١٧الجهات الإدارية بإتباعها عند إعداد مشروعات موازناتها اعمالاً لما تضمنته المادة رقم (

 ور، ويهدف هذا المنش٢٠٢٢) لسنة ٦من قانون المالية العامة الموحد الصادر بالقانون رقم (
ية والاجتماعية والاقتصاد إلي إعداد الموازنة العامة للدولة بطريقة متسقة مع السياسات المالية

لتحقيق التنمية المستدامة للدولة المصرية، فضلاً عن خلق إطار مالي مستقر وقوي يسمح 
، بالإضافة إلى ضمان إعداد الموازنة ٢٠٣٠بتنفيذ تلك السياسات لتحقيق اهداف رؤية مصر 

ً للمعايير والإجراءات القانونية والمالية المتبعة، وفي إطار عمل موحد  العامة للدولة وفقا
ومرشد لجميع الوزارات والأجهزة التنفيذية ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية 
والاقتصادية وهيئات وشركات القطاع العام وشركات قطاع الأعمال العام لضمان تنسيق عمليات 

 لدولة. إعداد الموازنة العامة للدولة والاطار الموازنى متوسط المدى علي مستوي كافة جهات ا
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 الفصل الأول

 ٢٠٢٦/٢٠٢٧مشروع الموازنة العامة للدولة  لإعدادالعام  الإطار
 الموازنى متوسط المدى  والإطار

  

أولا: الملامح الرئيسѧѧية للأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية العالمية والمحلية التي تواكب مشѧѧروع الموازنة 
  -:  ط المدىالموازنى متوس والإطار ٢٠٢٦/٢٠٢٧المالي العامة للدولة للعام 

في مرحلة التكيف مع بيئة تموج بالتقلبات حيث أعيد تشكيلها في  حاليا الاقتصاد العالمي يعتبر
حيث تتسـم الفتـرة الراهنـة بوجود تعقيـدات التجارية، ظل السياسات الجديدة وتغير السياسة 
 عنتصـاد العالمـي، فـضلا لقـي بظلالهـا علـى الاقتـزال تٌ وتقلبـات كما أن التوتـرات التجاريـة لا

 الافتقـار إلـى اليقيـن بشـأن السياسـات المعلنـة.

تباطؤاً نسبيا مقارنة بالعام  ٢٠٢٤/٢٠٢٥وقد شهد نمو الاقتصاد العالمى في السنة المالية 
 ٢٠٢٤/٢٠٢٥المالى السابق، حيث تراوحت توقعات المؤسسات الدولية للنمو العالمى للعام المالى 

بينما  %٣، وسجلت تقديرات صندوق النقد الدولى نمو الاقتصاد العالمى بنحو %٣ى إل %٢٫٣بين 
في حين قدر البنك الدولى النسبة الأدنى عند  %٢٫٩توقعت منظمة التعاون الاقتصادى والتنمية 

 .مع استمرار قوة الأداء في بعض الاقتصادات الناشئة وعدد من الدول الافريقية %٢٫٣

فاض عوامل عديدة، ومن أبرزها التغيرات في السياسات التجارية (بمعنى وقد كان لهذا الانخ
أدق اتباع سياسات تجارية حمائية) وارتفاع الرسوم الجمركية وخاصة من قبل الولايات المتحدة 
الامريكية التي أضعفت حركة التجارة العالمية، إلى جانب الاضطرابات الجيوسياسية التي زادت من 

 .والمالية في الأسواق الاقتصاديةحالة عدم اليقين 

من الناتج  %٢٣٥يقدر بنحو  ٢٠٢٤/٢٠٢٥كما استقر الدين العالمى عند مستوى مرتفع خلال 
 تريليون دولار، وفقاً لاحدث بيانات صندوق النقد الدولى. ٢٥١المحلى الاجمالى العالمى، ليصل إلى 

الدولة جاهدة على تقليل الأثر السلبي  وتعملالاقتصاد المحلي محفوفا بتلك المخاطر فيعد لذا، 
لها على الاقتصاد المحلي من خلال السياسات الإصلاحية ودعم السياسات الإنتاجية والقطاعات 

 الصناعية لتحفيز عجلة الإنتاج المحلي. 

تعافياً ملموساً مدعوماً بنمو ملحوظ  ٢٠٢٤/٢٠٢٥في العام المالي  المصريشهد الاقتصاد قد و
الداعمة للتصدير، وعلى رأسها الصناعات التحويلية غير البترولية والسياحة في القطاعات 

والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، رغم استمرار تراجع عائدات قناة السويس نتيجة التوترات 
% خلال العام ٤٫٤الجيوسياسية، حيث سجل الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي نموا حقيقيا بلغ 

%، وهو النمو الأعلى خلال الثلاث ٤٫٢متجاوزاً النمو المستهدف البالغ  ،٢٠٢٤/٢٠٢٥المالي 
% في العام ٢٫٤%، مقارنة بمعدل نمو ٥٫٠شهد الربع الرابع نمواً بلغ  السابقة وقدسنوات المالية 

 . ٢٠٢٣/٢٠٢٤المالي 

مليار  ٥٠٫٢كما تجاوز صافي الاحتياطيات من النقد الأجنبي للمرة الأولي في تاريخه مسجلاً    
 ، بالإضافة الي ذلك وصلت تحويلات المصريين العاملين بالخارج٢٠٢٥حتى نهاية نوفمبر دولار 
  .٢٠٢٥الفترة من يناير حتى أكتوبر مليار دولار خلال  ٣٣٫٩ إلي
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استمرار مسار  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ومن المتوقع أن يشهد الاقتصاد المصري في العام المالي 
التحديات الاستثنائية محليا وإقليميا ودوليا، مدفوعاً بالاستثمارات  التعافي والاصلاح الهيكلي رغم

المباشرة، وتحسن مساهمة القطاعات الإنتاجية والصناعات التصديرية، في  والأجنبيةالخاصة 
ظل تنفيذ برنامج الإصلاح الاقتصادي واستكمال خطط التخارج من الدولة والشراكات مع القطاع 

من اجمالي  %٥٦٫٧على  متضمناً المخزون السلعى)( تثمار الخاصالخاص، حيث استحوذ الاس
 ، وهو أعلى مستوى له خلال السنوات الأخيرة،٢٠٢٤/٢٠٢٥الاستثمارات خلال العام المالي 

   ٢٠٢٥/٢٠٢٦كما ارتفعت استثمارات القطاع الخاص خلال الربع الأول من العام المالى الحالي 
مما يعكس جهود الدولة لإفساح المجال مارات الكلية، من الاستث %٦٦% لتسجل  ٢٥٫٩بنسبة 

أمام القطاع الخاص من خلال ترشيد الاستثمارات العامة ومنح العديد من الحوافز والتسهيلات 
 لتهيئة المناخ الاستثماري وتسارع الإصلاحات الهيكلية.  

معدل نمو الناتج وفي إطار السيناريو الأساسي للإصلاحات الاقتصادية، من المتوقع أن يسجل 
ونحو  ٢٠٢٥/٢٠٢٦في المتوسط خلال العام المالي  %٥٫٠المحلي الإجمالي الحقيقي حوالي 

ليستمر الاقتصاد المصري في النمو التدريجي ليصل إلى  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ الماليفي العام  %٥٫٣
، مدعوما بًتوسيع قاعدة الإنتاج الصناعي، ومرونة ٢٠٢٩/٢٠٣٠بحلول العام المالي  %٦٫٢

وذلك في ، قطاع السياحة أمام التحديات الإقليمية والجيوسياسية، وتحسن تنافسية الصادرات
ضوء استقرار سعر الصرف بعد تطبيق سياسة مرنة تتواكب مع التغيرات الاقتصادية العالمية 

 والإقليمية وتوافر النقد الأجنبي. 
للدولة للعام المالي  بمشروع الموازنة العامةأهم توجهات السياسة المالية  :نياًثا

  -المدى: الموازنى متوسط  والإطار ٢٠٢٦/٢٠٢٧
تضع وزارة المالية رؤية واضحة باعتبار المواطن في قلب الأولويات لتعكس التزام الدولة 
بتحقيق التوازن بين ضمان تحقيق الحماية الاجتماعية وتحفيز النمو الاقتصادي وتحقيق 

 ٢٠٢٦/٢٠٢٧لإعداد مشروع موازنة العام المالي  فلسفتناالاستدامة المالية، وتعد هذه هي 
 : يليوالتي تتمثل فيما  والاطار الموازنى متوسط المدى

الهدف الأول: العمل على تحقيق شراكة حقيقية بين وزارة المالية ومجتمع الأعمال بهدف 
 تحسين مناخ الاستثمار. 

ستمرار الانضباط المالي بالتوازي الهدف الثاني: استهداف سياسة مالية متوازنة تستهدف ا
 مع مساندة النشاط الاقتصادي وتعزيز تنافسية الاقتصاد المصري. 

الهدف الثالث: العمل على وضع استراتيجية متسقة ومتكاملة تضمن تحسن مؤشرات المديونية 
  .خدمه الدين على المدى المتوسطخفض أعباء و

ية والتنمية البشرية ورفع مستوى معيشة الهدف الرابع: تعزيز جهود الحماية الاجتماع
 المواطن. 

على إحداث مزيد  ٢٠٢٦/٢٠٢٧وتأمل وزارة المالية أن يعمل مشروع موازنة العام المالي 
من التحسـن في الخدمـات التي يتلقاها المواطنيـن لضمـان مسـتقبل أفضـل للمواطـن والأجيال 

تيـب الأولويات حتـى يكـون الإنفاق العـام أكثـر ، وإعـادة ترالمواطنيـنالقادمـة وكل مـا يهـم 
مراعـاة للبعـد الاجتماعي، وتخفيف الأعباء عن الفئات الأولى بالرعاية وزيادة مخصصات 
برامج الحماية الاجتماعية، والوفاء بالاستحقاقات الدستورية لقطاعي الصحة والتعليم دعماً 

توفير مخصصات استثنائية لبرامج ومبادرات  للاستثمار في رأس المال البشري، بالإضافة إلى
دعم سياسات توطين الصناعة والانشطة الصناعية ذات الأولوية وتعميق الإنتاج المحلي 
ومساندة الأنشطة التصديرية كأولوية أولى، فضلا عن برامج دعم المشروعات المتوسطة 

ت ومستهدفات برنامج والصغيرة ومتناهية الصغر وقطاع السياحة وذلك بما يتسق مع أولويا
عمل الحكومة، ويساند مبادرات التنمية الاقتصادية ذات الأولوية لتعزيز قدرة الاقتصاد الوطني 
على مواجهة التحديات وخلق فرص العمل وتوجيه كافة جهود دعم الحكومة للقطاع الخاص 

  المحلى والاجنبي ليصبح شريكاً أساسياً في التنمية.
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ليكمل جهود نجاح الإدارة المالية  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ة العام المالي ويأتي مشروع موازن     
بتحقيق نتائج إيجابية ومتميزة بعد إطلاق الحزمة الأولي من مبادرة التسهيلات الضريبية، 
وخلق بداية قوية لمسار الثقة والشراكة مع مجتمع الأعمال، بما يؤكد أن مصلحة الضرائب 

الممولين مثلما يصون حق الدولة ويتمتع بقدر كبير  بدأت تتغير؛ لتصبح شريكا ً يحفظ حقوق
 الطوعي بتقديممن المرونة والمساندة لهم؛ استهدافا لتوسيع القاعدة الضريبية بتحفيز الامتثال 

 لفرص العمخدمات عادلة ومحفزة للنشاط الاقتصادي وبما يعود في نهاية المطاف على توفير 
، كما تــم الإعلان عــن  الماليةأساسي للسياسة  للمواطنين وتحسين دخول الافراد وهو هدف

البدء بحزمة التسهيلات الضريبية الثانية والتي تـــهدف إلي تبسيط النظام الضريبي وتخفيف 
العبء الضريبي علي الممولين القائمين والملتزمين والمتفاعلين بشكل متكرر مع النظام 

 .فير بيئة اكثر عدالة وشفافية لهمالضريبي بما يعزز استمرارية التزامهم ويضمن تو

 ٢٠٢٦/٢٠٢٧ومن المتوقع أن يسهم استمرار تحقيق الفوائض الأولية خلال العام المالي 
ن استدامة مؤشرات موعلى المدى المتوسط الي إحداث خفض تدريجي لمعدلات الدين، بما يض
ة على الصعيدين المحلي المالية العامة ويعزّز قدرتها على مواجهة التغيرات والتحديات المحتمل

سيتيح انخفاض الدين العام حيزًا مالياً أكبر للإنفاق على أولويات التنمية البشرية،  والعالمي كما
وخاصة في مجالات التعليم والصحة والحماية الاجتماعية، إضافة إلى دعم توسع استثمارات 

سوق العمل، هذا  القطاع الخاص وخلق فرص عمل حقيقية ومستدامة للداخلين الجدد إلى
وخفض تكلفة الاقتراض وتقليل  بهدف إطالة عمر الدينبالإضافة إلى إعادة هيكلة الدين العام 

  مخاطر إعادة التمويل مما سيؤدى إلى خفض كبير في الإنفاق على مدفوعات الفوائد.
 ً  ٢٠٢٦/٢٠٢٧: المستهدفات المالية بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي ثالثا

  -المدى: والاطار الموازنى متوسط 
 استمرار الحفاظ على الانضباط المالي واستهداف عجز الموازنة ليكون في مستويات  .١

 والحفاظ على ذات النسبة ٢٠٢٦/٢٠٢٧من الناتج المحلي خلال العام المالي  %٤٫٩ الـ
م االعفي تحقيق فوائض أولية حتى  ةعلى المدى المتوسط على أن تستمر وزارة المالي

 الماليبما يساهم في خفض مستويات الدين وتحقيق الاستقرار  ٢٠٢٩/٢٠٣٠المالي 
 للأجيال الحالية والمستقبلية.  الماليوالاقتصادي للموازنة العامة للدولة لضمان الأمان 

للناتج المحلى مع استهداف  دين أجهزة الموازنة العامةاستمرار المسار النزولى لنسبة  .٢
 الماليبمشروع موازنة العام  المحلى من الناتج %٧٥٫٥إلى ما يقرب من خفض المديونية 

 . ٢٠٢٩/٢٠٣٠بنهاية العام المالي  %٦٨على أن يصل إلى نحو ٢٠٢٦/٢٠٢٧

سنوات في المدى المتوسط  ٥ - ٤٫٥إطالة عمر دين أجهزة الموازنة ليكون في حدود  .٣
التمويل السريع مما يتطلب  سنوات حاليا ً لتخفيض الضغط على الحاجة إلى ٣٫٥بدلا من 

خفض اصدارات الأذون (الأدوات قصيرة الأجل) واستبدالها بإصدار السندات الحكومية 
المتنوعة متوسطة وطويلة الاجل واستهداف أدوات دين جديدة لتوسيع قاعدة المستثمرين 

 وجذب سيولة إضافية لسوق الأوراق المالية الحكومية لتخفيض تكلفة خدمة الدين. 
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 أهم الافتراضات الاقتصادية بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي :بعاًرا

  -:والإطار الموازني متوسط المدي  ٢٠٢٦/٢٠٢٧

المقبلة الاستمرار في خفض دين أجهزة المالية  تستهدف الحكومة خلال السنوات

تحقيق تحسن  الموازنة ومن المتوقع أن يؤدى هذا الخفض التدريجي في معدلات الدين إلى

في استدامة المالية العامة وزيادة قدرتها على التعامل مع التغيرات والتحديات التي قد يتعرض 

لها الاقتصاد المحلى والعالمي في المستقبل، كما سيسهم انخفاض الدين في زيادة تنافسية 

الاقتصاد المصري عن طريق المساهمة في خلق مناخ يساعد على خفض معدلات التضخم 

أسعار الفائدة، ويدعم زيادة استثمارات القطاع الخاص ويخلق فرص عمل حقيقية ومستدامة و

المدى متوسط  موازنى، ومن هذا المنطلق نود أن نشير إلى أهمية توجهنا نحو وجود إطار 

ينظر إلى ثلاثة أعوام مالية مستهدفة بالإضافة إلى مشروع الموازنة للعام المالي 

وتحقيق المستهدفات المالية  العامة ماليةالبذلك بما يضمن استدامة والالتزام  ٢٠٢٦/٢٠٢٧

 للحكومة. 

  -المتوسط: عرض لأهم الافتراضات على المدى  يليوفيما 
 
 

٢٠٢٦/٢٠٢٧ البيان  ٢٠٢٧/٢٠٢٨  ٢٠٢٨/٢٠٢٩  ٢٠٢٩/٢٠٣٠  

 ٦٫٢% ٥٫٩% ٥٫٧% ٥٫٣% النمو الحقيقي (%)

 ٧٫٥% ٨٫٠% ٩٫٠% ١١٫٥% التضخم (%)

 ١٢% ١٢% ١٤% ١٧% (%) دين أجهزة الموازنةالفائدة على  متوسط سعر

 ٤٫٩% ٤٫٩% ٤٫٩% ٤٫٩% العجز الكلي نسبة إلى الناتج المحلي (%)

 ٦٨٫٤% ٧٠% ٧٢% ٧٥٫٥% % إلى الناتج المحلي)العامة (دين أجهزة الموازنة 
 

تاريخ ب سياسة المالية العامةاستراتيجية  تصدرا قدوتجدر الإشارة أن وزارة المالية 

السياسات أهم الافتراضات الاقتصادية والمستهدفات المالية و تتضمنوالتي  ٣١/١٢/٢٠٢٥

 .والإجراءات التفصيلية التي تحقق مستهدفات المالية العامة على المدى المتوسط
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 بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي: أهم الأولويات لتعزيز كفاءة الإنفاق العام خامسًا
  -والاطار الموازنى متوسط المدى: ٦٢٠٢/٢٠٢٧
من أجل تحسين تحقيق  المصرية خطوات متسقة ومتكاملة لخلق حيز مالي الحكومةتتخذ 

والاستدامة  نمو مستدام مع مراعاة البعد الاجتماعي، وتسعى إلى تحقيق الانضباط المالي
مع التركيز ورفع كفاءته م أولويات الإنفاق العا وإعادة ترتيبالمالية، خاصة من خلال حوكمة 

 على الأهداف التالية: 

  زيادة الاستثمار في التنمية البشرية، وخاصة من خلال زيادة الإنفاق على قطاعي الصحة
  والتعليم.

 .توسيع شبكة برامج الحماية الاجتماعية لدعم الفئات الأكثر احتياجا بشكل أفضل  

 ا يعزز الشفافية أمام الشركات متناهية الصغر تطبيق نظام المشتريات الحكومية الالكتروني بم
   والصغيرة والمتوسطة ورفع كفاءة وفاعلية الإنفاق.

 مما يتيح مساحة مالية اكبر لزيادة مخصصات الانفاق الأولى في  خفض مدفوعات الفوائد
 . القطاعات الاجتماعية والاقتصادية وتحفيز النمو الاقتصادى المستدام والشامل

 ات وتعزيز الأنشطة الصناعية.زيادة الصادر  

  القطاع  زيادة استثماراتتطبيق سقف مالي سنوي ملزم على الاستثمارات العامة لضمان
مع السياسة العامة للدولة لتحسين مناخ الاستثمار، وزيادة استثمارات  ذلكتوافق لي الخاص

 صالقطاع الخاص، وتعزيز النمو من خلال الشراكة بين القطاعين العام والخا

 بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام الماليأهم أولويات إصلاحات الإيرادات العامة  :سادسًا
  -:والاطار الموازنى متوسط المدى  ٢٠٢٦/٢٠٢٧

 الإيرادات الضريبية:  -أ
تسعى الحكومة المصرية في إطار برنامجها المالي والاقتصادي، إلى تحقيق توازن بين 

القاعدة الضريبية من جانب، والحاجة إلى دعم النمو الاقتصادي  الانضباط المالي وتوسيع
نمو ويزدهر من جانب آخر، ويأتي ذلك من خلال يوالاستثمار وإتاحة الفرصة للقطاع الخاص ل

٪ ١٥٫٢زيادة نسبة الإيرادات الضريبية من الناتج المحلي الإجمالي لتصل إلى نحو استهداف 
، ٢٠٢٤/٢٠٢٥٪ فقط في العام المالي ١٢٫٣ارنة بنسبة ، مق٢٠٢٩/٢٠٣٠بحلول العام المالي 

والذي  هذا الهدف يمُثل خطوة محورية للانضمام إلى متوسط الأداء الضريبي في القارة الأفريقية
 . ٢٠٢١/٢٠٢٢٪ في عام ١٥٫٦بلغ نحو 

ة السياسات الضريبية والتي تشمل قأن وزارة المالية بصدد الانتهاء من وثي ةوتجدر الاشار
 الإجراءات المستهدف تطبيقها في المدى المتوسط.ومن التفصيل حول السياسات  مزيد

  الإيرادات غير الضريبية: -ب

الالتزام بتحويل الفوائض من قبل كافة الجهات لضمان تحقيق حصيلة اضافية ونموها بشكل  •
سنوي، والتزام كافة الجهات بتحويل مستحقات الخزانة وعدم استقطاع أية إيرادات بل 

 . العمل على زيادتها وتنميتها
استخدام حصيلة بيع الاصول والتخارج من قبل الدولة المصرية لخفض حجم المديونية  •

 . الحكومية ومديونية اجهزة الموازنة العامة
تحسين هياكل الهيئات الاقتصادية والشركات المملوكة للدولة بما يحقق زيادة الفوائض التي  •

والاستمرار في إحكام الرقابة على الصناديق والحسابات  تؤول للخزانة العامة للدولة
  الخاصة.

  اتخاذ كافة الإجراءات الممكنة لتحصيل المتأخرات المستحقة. •

- ٦ -



سابعاً: إجراءات إدارة الدين الحكومي وخدمته بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي 
  -والاطار الموازنى متوسط المدى: ٢٠٢٦/٢٠٢٧

 ما يلى: مة المصرية على تحسين إدارة الدين الحكومى وخدمته من خلالتعمل الحكو
  بأقل من وضع مسار دين أجهزة الموازنة للناتج المحلى الاجمالى في مسار انخفاض قوى

 .٢٠٢٩/٢٠٣٠بحلول العام المالى  %٧٠
  من مصروفات الموازنة على المدى المتوسط. %٣٥خفض فاتورة الدين لتصل إلى 
 من الناتج المحلى الاجمالى  %١٠حتياجات التمويلية لأجهزة الموازنة بنحو خفض نسبة الا

 على المدى المتوسط.
  مليار دولار. ٢-١خفض سنوي للدين الخارجي لأجهزة الموازنة قدره 

إلى خفض الدين وتنويع مصادر الاقتراض  الحكومة المصريةوفي هذا الإطار تسعى 
  : من خلال ما يلي لتمويل عجز الموازنة العامة الخارجي

  أولوية استخدام الإيرادات الاستثنائية المحققة من التخارج أو طرح رخص وغيرها من الأمور
 لخفض المديونية.

 .التوسع في مبادلة الديون مقابل الاستثمارات ومقايضة الديون لخفض المديونية 
  المحلى.تنويع مصادر وأدوات وأسواق التمويل والعمل على خفض تكلفة الاقتراض 
 .العمل على الخفض التدريجى لحجم ونسبة الضمانات للناتج المحلى الاجمالى 
  (قروض دعم الموازنة والاقتراض المدعوم بضمانات من الخارج) الاقتراض الخارجي الميسر

 بدلا من الاقتراض التجارى.
 سات تكاتف كل الجهات للسيطرة على فاتورة خدمة الدين، وضرورة الإسراع في تبنى سيا

 نقدية أكثر توسعاً خاصة في ضوء انخفاض معدلات التضخم.

الاجل  ةوتجدر الإشارة إلى أن وزارة المالية بصدد نشر استراتيجية إدارة الدين العام متوسط
 ضمن الإجراءات التفصيلية لتحقيق المستهدفات المشار إليها على المدى المتوسط.تالتي ت

 ً الهيكلية بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي  أهم الإجراءات والإصلاحات  :ثامنا
 والاطار الموازنى متوسط المدى:  ٢٠٢٦/٢٠٢٧

يهدف هذا المنشور إلى تأكيد التزام وزارة المالية الكامل بمواصلة تنفيذ الإجراءات 
وفقاً  عزز الانضباط الماليمستوي إدارة المالية العامة للدولة بما يُ  علىوالإصلاحات الهيكلية 

وتعديلاته  ٢٠٢٢) لسنة ٦لما تضمنه قانون المالية العامة الموحد الصادر بالقانون رقم (
، وذلك من خلال ما ٢٠٢٤) لسنة ٧٣ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار وزير المالية رقم (

  -:يلي
  -تطبيق موازنة البرامج والأداء:  - ١

نفيذ الموازنة العامة للدولة بالتركيز على موازنة البرامج والأداء هي "أسلوب لإعداد وت
تحقيق النتائج والأداء في إطار البرامج والمشروعات الحكومية، اعتماداً علي توجيه الموارد 
المالية نحو تحقيق أهداف محددة وقابلة للقياس، مثل تحسين التعليم، أو تعزيز الرعاية 

ل خطوة هامة نحو تحسين إدارة المال العام الصحية، أو تطوير البنية التحتية ..... إلخ"، وتمث
الاقتصادية والاجتماعية وكذا تعزيز  الأولوياتوضمان تخصيص الموارد بشكل يتوافق مع 

كفاءة الحكومة في تقديم الخدمات العامة والشفافية والمساءلة، ويتم تطبيق موازنة البرامج 
الجهـات الإدارية المخاطبة بأحكام والأداء تدريجيا مع موازنة الأبواب والبنود على مستوي 

) لسنة ١٨جـاوز المدة المنصوص عليها بالقانون رقم (تالقانون، وذلك خلال فترة زمنية لا 
ولائحته التنفيذية، مع مراعاة تطوير  ٢٠٢٢) لسنة ٦بتعديل بعض احكام القانون رقم ( ٢٠٢٤

ة بأحكام هذا القانون، بما يحقق الهياكل الوظيفية والإدارية ومقومات التنفيذ للجهات المخاطب
الاستخدام الأمثل لموارد الدولة بكفاءة وفاعلية لضمان تحقيق أهداف الخطة العامة للتنمية 

 الاقتصادية والاجتماعية والأهداف الاستراتيجية للدولة. 
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 وفي إطار ما تضمنته بعض مواد قانون المالية العامة الموحد الصادر بالقانون رقم    
التنفيذية بأن تعد وتنفذ الموازنة العامة للدولة وموازنات الهيئات  ولائحته ٢٠٢٢نة ) لس٦(

العامة الاقتصادية على أساس موازنة البرامج والأداء في ضوء أهداف الخطة العامة للتنمية 
الاقتصادية والاجتماعية والاهداف الاستراتيجية للدولة، وما تضمنته إستراتيجية التنمية 

على أساس موازنة عداد الموازنة العامة للدولة لإ) من برنامجاً ٢٠٣٠(رؤية مصر  المستدامة
موازنة البنود لربط مدخلات النظام بمخرجاته وإحكام فعالية البرامج والأداء بالإضافة إلى 

النفقة، فقد اتخذت وزارة المالية بالتنسيق مع الجهات المعنية العديد من الخطوات الفاعلة في 
عمل لتفعيل منظومة البرامج والأداء الورش  العديد منتنظيم وذلك من خلال اق هذا السي

بالتنسيق بين وزارتي المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي والجهاز 
ولاستكمال وضمان التطبيق الصحيح ، للتنظيم والإدارة والجهات المعنية الأخرى المركزي

الأدًاء تم وضع خطة تطبيق مرحلية لتسهيل التطبيق على كافة لمفهوم موازنة البرامج و
  -الجهات الإدارية وفقا لما يلي: 

تم تحديد الأهداف الاستراتيجية للجهة الإدارية وكذا تحديد البرامج الرئيسية والفرعية على  -١
 منظوماتالعلي  هوإعداد هيكل لبرامج الدولة يتم تحميلمستوي كل وزارة أو جهة مستقلة 

بشكل  وزارة المالية على ان يتم التطبيق التجريبي لموازنة البرامجل لمالية الالكترونيةا
 . ٢٠٢٦/٢٠٢٧بمشروع موازنة العام المالي  الكترونى

بمشروع موازنة العام المالي بشكل الكترونى يتم التطبيق الكامل لموازنة البرامج  -٢
اء وتحديد مؤشرات الأداء مع البدء بالتطبيق التجريبي لمؤشرات الأد ٢٠٢٧/٢٠٢٨

جهة مستقلة، وكذا تحديد التكلفة المعيارية لوحدات  /للبرامج الرئيسية والفرعية لكل وزارة
مستوي كل وزارة أو جهة  علىوالأنشطة والمشروعات الأداء للبرامج الرئيسية والفرعية 

 مستقلة. 
 

الإدارية بمراعاة ما يلي  وفي ضوء ذلك فإن الأمر يتطلب قيام السادة المختصين بالجهات  
  - :٢٠٢٦/٢٠٢٧لعام المالي لموازنة البرامج والأداء مشروع عند إعداد 

التزام كافة الجهات الإدارية بمصفوفة البرامج الرئيسية والفرعية والأنشطة والمشروعات  •
ط الخاصة بكل وزارة / جهة مستقلة والتي تم التوافق عليها مع وزارة المالية ووزارة التخطي

 والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي.  
التزام كل وزارة أو جهة مستقلة بالتنسيق مع وزارة المالية لتحديد أولويات وسبل تحقيق  •

الأهداف الاستراتيجية والبرامج الخاصة بالوزارة / الجهة المستقلة ودور كل جهة تابعة في 
لموضوعة وتقديم تقرير بشأنها للعرض تحقيق الأهداف وكذا لمتابعة تنفيذ البرامج والخطط ا

 على السلطة المختصة. 
التزام الإدارة المختصة بالتكاليف بكل وزارة أو جهة مستقلة بحساب تكلفة كـل نشاط أو وظيفة  •

أو خدمة أو أي منتج من المنتجات، مع تصنيف هـذه التكلفـة علـى أساس التصنيف الاقتصادي 
ات العامة الاقتصادية، كما تتولي تلك الإدارة إعداد ومناقشة للموازنة، والتقسيم النمطي للهيئ

مشروع موازنة وخطـة موازنـة البـرامج والأداء للجهـة الإدارية وكذا مناقشة الحسابات 
   .الختامية وفق موازنـة البـرامج والأداء
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وزارة/  التزام الجهات الإدارية بالنماذج المرفقة بالمنشور والخاصة بمشروع الموازنة لكل •
أساس البرامج والمشروعات المقترحة والبرامج والأنشطة والمشروعات  جهة مستقلة على

القائمة والتي تم ادراجها بمصفوفة البرامج الرئيسية والفرعية الخاصة بكل جهة إدارية 
ومعدلات التنفيذ والبرنامج الزمني لكل منها والبرامج والأنشطة والمشروعات المقترحة التي 

مستهدفات وخطة كل وزارة / جهة مستقلة والتكاليف التقديرية والقياسات الكمية تحقق 
والنوعية للمشروعات والأنشطة وبيان مصادر التمويل على مستوي كافة البرامج والأنشطة 

 والمشروعات. 
ً للبرامج الرئيسية  •  والأنشطة والفرعيةالتزام الجهات الإدارية بإدخال رأي الجهة وفقا

بوزارة المالية فيما يتعلق بالإنفاق  Oracle Hyperion منظومة علىت وذلك والمشروعا
) بوزارة ISIPPMالخطة الاستثمارية ( ومتابعةوالمنظومة المتكاملة لإعداد  الجاري،

  الاستثماري.التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي فيما يتعلق بالإنفاق 
مارية بالجهات الإدارية بإدخال كود الوحدة الحسابية التزام السادة مسئولي الخطة الاستث •

الخطة الاستثمارية  ومتابعةالمنظومة المتكاملة لإعداد  علىالمنفذة للمشروع الاستثماري 
)ISIPPM بوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي لدي إعداد مشروع الخطة (

ضافة كود الوحدة الحسابية للمشروع وكذا إ ٢٠٢٦/٢٠٢٧الاستثمارية للعام المالي 
 الاستثماري المستحدث خلال السنة. 

 Oracleارفاق تقرير رأي الجهة (مصادر تمويل) طبقاً لموازنة البرامج والأداء من نظام  •
Hyperion    .معتمد من السلطة المختصة بالجهة الإدارية 

نظام  –لديها (محاسبة حكومية  التزام الجهات الإدارية بتطبيق النظام المحاسبي المعمول به •
 استحقاق).  –محاسبي موحد) والالتزام بنظام القيد في الدفاتر (نظام نقدي 

بدايـة مـن السـنة الماليـة  التطبيق الكامل لموازنة البرامج والاداءوتستهدف وزارة المالية 
   -:ومـا يليهـا بمراعاة ما يلي بالإضافة لما سبق ذكره ٢٠٢٧/٢٠٢٨

 مستقلة.  /مؤشرات الأداء للبرامج الرئيسية والفرعية لكل وزارة أو جهةتحديد  •
وضوح مؤشرات الأداء عند تنفيذ كل برنامج رئيسي وفرعي حتى يمكن الوصول إلى الغرض  •

 من تطبيق موازنة البرامج والأداء.  
افق مع إعداد تقارير عن نتائج مؤشرات الأداء الفنية والمالية للجهـة الإداريـة بمـا يتو •

البرامج والأهداف الاستراتيجية للوزارة التابعة لها والمحددة لها في الـسنة المالية، مشفوعاً 
ببيان أسباب انحراف المنفذ الفعلـي عـن الأهـداف الاستراتيجية المعتمدة لتلك الوزارة، حال 

 حدوث ذلك واعتماده من السلطة المختصة.  
 دارية بما يتناسب مع تطبيق موازنة البرامج والأداء. تعديل دورات العمل داخل الوحدات الإ •
 التأكد من وضوح تفاصيل كل برنامج للسادة المسئولين عن تنفيذ موازنة البرامج والأداء.  •
 ضرورة تحديد التكاليف المعيارية لكل برنامج رئيسي.  •
عادل للتكاليف التحديد بكل دقة بما يخص كل برنامج فرعى من التكاليف المباشرة والتوزيع ال •

 غير المباشرة لكل برنامج. 
تحديد مركز المسئولية لكل برنامج من البرامج (مدير البرنامج) وتحديد مسئوليته  •

 واختصاصاته. 
التزام الجهات الإدارية بإعداد تقرير أداء ربع سنوي عن نتائج أعمالها ومؤشرات التنفيذ  •

 المختصة. لبرامجها يقدم لوحدة البرامج والأداء بالوزارة 
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  -الحكومي: للإنفاقالإطار الموازني متوسط المدي ووضع أسقف مالية   - ٢

، يتم إعداد إطار موازني ٢٠٢٢) لسنة ٦قانون المالية العامة الموحد رقم (حكام لأإعمالاً 
متوسط المدى، والذي يعد بياناً يتضمن تقدير الموارد والاستخدامات لمدة ثلاث سنوات مالية 

وتعد  حدة،ويتم تحديد تقديرات كل سنة مالية على  لها،نة التي يتم إعداد الموازنة تالية للس
حيث يتم اعتمادها من مجلس الوزراء ولا  المستقلة،هذه التقديرات ملزمة للوزارات والجهات 

يجوز تعديل هذه التقديرات إلا في أضيق الحدود، وذلك بعد عرض وزارة المالية على مجلس 
 . اد التعديلات المقترحةالوزراء لاعتم

وتأتى أهمية هذا الإطار في تحديد أولويات الانفاق وتخصيص الموارد وفقاً لأهداف التنمية 
والمشاريع على مستوى كافة القطاعات والوزارات وهو ما يسهم في  والبرامجالمستدامة 

نضباط المالي تحسين دقة التنبؤ بالاحتياجات التمويلية لتحقيق الأهداف متوسطة المدي والا
وتحسين مستوى الشفافية وتقدير الحيز المالي المتاح للسياسات والبرامج الجديدة والمتميزة 

 على المدى المتوسط. 

اعداد الاطار الموازنى متوسط المدى للسنوات المالية بالجهات الإدارية  قياموفى ضوء هذا 
اده مع موازنة العام المالي والذى تم اعد ٢٠٢٨/٢٠٢٩وحتى  ٢٠٢٦/٢٠٢٧من العام المالي 

تؤكد على ضرورة التزام الوزارات القطاعية / الجهات وزارة المالية فإن ، ٢٠٢٥/٢٠٢٦
 المستقلة/ الجهات الادارية بما يلى: 

الالتزام بالبرامج التي تم وضعها لتحقيق الأهداف الاستراتيجية التي أخطرت بها من وزارة  •
تعاون الدولي مع بيان المشروعات والبرامج الموجهة التخطيط والتنمية الاقتصادية وال

 خاصة التنمية البشرية والتحسين البيئي والاقتصاد الأخضر... و هالتحقيق أهداف

التنسيق بين الجهات التابعة للوزارة (الهيئات الموازنية) من وحدات الجهاز الاداري  •
حديد أولويات وسبل تحقيق والإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية والاقتصادية لت

الأهداف الاستراتيجية والبرامج الخاصة بالوزارة ودور كل جهة تابعة في تحقيق هذه 
 الأهداف. 

تجميع مقترحات الوزارة والجهات التابعة لها لإعداد الإطار الموازنى متوسط المدى وفقاً  •
ستوي كل وزارة / جهة للنماذج المعدة في هذا الشأن، على أن يتم إعداد هذا الإطار على م

مستقلة ليشمل كافة الجهات الداخلة في الموازنة العامة للدولة، موازنات الهيئات العامة 
الاقتصادية والهيئة القومية للإنتاج الحربي، وذلك كله دون تعديل النظام المحاسبي المعمول 

الهيئات العامة به في جهات الموازنة العامة للدولة أو النظام المحاسبي المعمول به في 
  الاقتصادية.

التنسيق مع الهيئات الموازنية لتحميل بيانات سنة الموازنة والإطار الموازنى متوسط المدى  •
على النظم المميكنة لوزارة المالية ووزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي 

  يخصه.كل فيما 
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الاقتصادية والتعاون الدولي بالإطار  اخطار وزارة المالية ووزارة التخطيط والتنمية •
الموازني المقترح على أن يكون معتمداً من اللجنة المختصة بالإشراف على إعداد مشروع 

  -يلى: وذلك بمراعاة ما  بالوزارات القطاعية/ الجهة المستقلةالموازنة السنوية 

ام المالي كمشروع موازنة لذات الع ٢٠٢٦/٢٠٢٧ الإطارإعادة توزيع اعتمادات سنة  -
وبما لا يجاوز السقف المالي السابق موافاة وزارة المالية به وفى حال اقتراح أية تعديلات 
عليه أن تكون مصحوبة بالأسباب، وأن يكون ذلك بالتنسيق مع الوزارة القطاعية 
المختصة لتحديد مصدر التمويل إن وجد من خلال إعادة توزيع السقف المالي للوزارة 

 دارية التابعة أو من خلال التمويل الذاتي المتاح. على الجهات الإ

وبما لا يجاوز  ٢٠٢٨/٢٠٢٩ ،٢٠٢٧/٢٠٢٨ الإطارأية تعديلات مقترحة على عامي  -
السابق موافاة وزارة المالية به وفى حال اقتراح أية تعديلات عليه يجب  الماليالسقف 

ة القطاعية المختصة أن تكون مصحوبة بالأسباب، وأن يكون ذلك بالتنسيق مع الوزار
لتحديد مصدر التمويل إن وجد وذلك من خلال إعادة توزيع السقف المالي للوزارة أو من 

 خلال التمويل الذاتي المتاح. 

التوافق مع الأهداف الاستراتيجية للوزارة القطاعية أو الجهة المستقلة بشأن مقترح  -
راعاة الدقة في التقدير حيث ، مع م٢٠٢٩/٢٠٣٠الموازنى للعام المالي الجديد  الإطار

 أنه سيكون السقف المالي لموازنة هذا العام. 

 

  -العامة: موازنة الحكومة   -٣

استكمالاً لتنفيذ مبدأ شمولية وشفافية الموازنة العامة لكافة أجهزة الدولة، والتحرك نحو  
ق مع القواعد تطوير منهجية عرض بيانات المالية العامة بشكل أكثر دقة وشمولاً، بما يتس

والمعايير الإحصائية الدولية المعتمدة لنشر البيانات والمؤشرات المالية، ورصد الأداء المالي 
مديونية الجهات المختلفة، إلى جانب تقييم أعباء  ومتابعةالعام، وقياس حجم الاستثمار العام، 

قة في أداء المالية خدمة تلك المديونية، وذلك لتحسين كفاءة السياسات المالية، وتعزيز الث
العامة للدولة، وذلك من خلال عرض البيانات وفقاً لمفهوم الحكومة العامة، وفي ضوء ذلك 

  فإن وزارة المالية تهيب بالسادة المختصين بكافة الهيئات العامة الاقتصادية مراعاة ما يلي:

الصادر عن وزارة الالتزام بما تضمنه دليل إجراءات إعداد وتنفيذ موازنة الحكومة العامة  •
" والمتضمن منهجية إجراءات إعداد وتجميع بيانات الحكومة العامة ٢٠٢٥أكتوبر المالية "

بما في ذلك مراقبة نقل المعلومات المالية بين الهيئات العامة الاقتصادية والوحدة المنشأة 
 . ٢٠٢٤لسنة  ٣٥٠داخل وزارة المالية بقرار وزير المالية رقم 

 الاقتصادية والقطاعات المختصة بوزارة المالية لتوفير العامة ين الهيئاتضرورة التنسيق ب •
الاقتصادية وبيانات العامة البيانات اللازمة المتعلقة بالقوائم المالية النصف سنوية للهيئات 

 قروض تلك الهيئات.  أرصدة

ظام تسجيل كافة المميكنة المعمول بها من قبل وزارة المالية وانتالمالية تفعيل كافة الانظمة  •
المعاملات المالية بشكل لحظي على كافة منظومات وزارة المالية بشكل منتظم ومطابق 

مستوي البيانات الخاصة  علىللبيانات التي يتم ارسالها للقطاعات المختصة بوزارة المالية 
 مية. بمشروع الموازنة وبيانات المتابعة النصف سنوية والبيانات التاريخية والحسابات الختا
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  -يلي: موافاة وزارة المالية بما  •

بيان بالعلاقات المتبادلة فيما بينها وبين جهات الموازنة العامة للدولة بشكل تفصيلي  .١
  وكذلك بيان بأرصدة قروض الهيئات العامة الاقتصادية سواء كانت قروض مباشرة

وكذلك  ٣٠/٦/٢٠٢٥أو قروض معاد إقراضها عن طريق الخزانة العامة للدولة في 
 للنماذج المعدة في هذا الشأن.   وفقا ٣١/١٢/٢٠٢٥الأرصدة في تلك 

اسѧѧѧѧѧتثمارات الهيئات الاقتصѧѧѧѧѧادية في أدوات الدين المقدرة بمشѧѧѧѧѧروع موازنة  تقديرات .٢
في وسѧѧѧѧѧѧѧنوات الإطار الموازني وكذلك أرصѧѧѧѧѧѧѧѧدة تلك الاسѧѧѧѧѧѧѧتثمارات  ٢٠٢٦/٢٠٢٧
٣١/١٢/٢٠٢٥، ٣٠/٦/٢٠٢٥. 

 

 ً فؤ الفرص والمساواة بين الجنسين وعدالة التوزيع بين جميع : فيما يخص تحقيق تكاتاسعا
والإطار  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ بمشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي فئات المجتمع

  -:الموازني متوسط المدي

في إطار اهتمام الدولة بتحقيق تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين وعدالة التوزيع بين 
ص وزارة المالية على مراعاة التوزيع العادل لاعتمادات الموازنة بشكل جميع فئات المجتمع تحر

يراعي الاستجابة لمتطلبات النمو والتنمية لكافة قطاعات المجتمع وفئاته ومناطقه الجغرافية، 
لذلك تهتم الحكومة بالتعرف على الانفاق على مستوى القطاعات المختلفة في ضوء ما تخصصه 

المسنين) من  –الشباب  –ة لتنفيذ برامج دعم وتمكين فئات (الأطفال الموازنة العامة للدول
 الجنسين، مع مراعاة ذوي الإعاقة من هذه الفئات بما يساعد على تحقيق مستهدفات

، والاستراتيجية الوطنية ٢٠٣٠الاستراتيجيات الوطنية مثل الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة 
طريق تحديد الفجوات والمعوقات لهذه الفئات، وتوجيه الانفاق  المعنية بحقوق الإنسان، وذلك عن

 على البرامج بشكل مستجيب للاحتياجات ويحقق تكافؤ وعدالة الفرص للجميع.

وتحقيقاً لهذا التوجه، ولضمان فعالية استخدام الموارد المالية، يتعين على وزارات (التضامن  
الفني، الشباب والرياضة،  والتعليم لتربية والتعليمالاجتماعي، التعليم العالي والبحث العلمي، ا

، النقل) والجهات التابعة لها إجراء تقييم لأداء برنامجين والسكانالزراعة، العمل، الصحة 
رئيسيين من برامجها لقياس مدى إسهامهما في تعزيز تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين، 

، ومشروعات ٢٠٢٦/٢٠٢٧ها للعام المالي عند تقديم مشروع موازنات البرامج الخاصة ب
أن تقوم والموازنة للسنوات المالية الثلاث التالية لسنة الموازنة (الإطار الموازني متوسط المدى) 

كما هو موضح بالنموذج الخاص بتحليل البرامج من منظور تكافؤ الفرص  بالمهام الثلاثة التالية
  : في هذا الشأن وفقا للنموذج المعد والمساواة بين الجنسين

إجراء عملية مواءمة استراتيجية للبرنامج الرئيسي بما في ذلك برامجه الفرعية، لتحديد  .١
الهدف العام له، وتقييم ما إذا كان من المحتمل أن يكون له أثر ملموس أو كبير على هدف 

 . واحد أو أكثر من الأهداف الوطنية الخاصة بتكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين
تقييم أثر البرنامج على تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين من خلال تحديد الاحتياجات في  .٢

القطاعات ذات الصلة مقارنة بالفئات المستفيدة من البرنامج وبرامجه الفرعية، وتحليل كيف 
ت يمكن لتنفيذ البرنامج أن يقلص أي فجوات قائمة، وبناءً على تقييم الأثر سيتم تحديد التعديلا

التي ستجرى على تصميم البرنامج لزيادة تأثيره في تحقيق تكافؤ الفرص والمساواة بين 
 . الجنسين

- ١٢ -



رصد وتقييم أداء البرنامج في تعزيز تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين من خلال اختيار  .٣
قيم فيها مؤشرات قابلة للقياس لمقارنة الوضع الحالي بالمستهدف، وفي الحالات التي يُ 

برنامج على أنه ذو أثر محتمل أو ملموس على هدف واحد أو أكثر من الأهداف الوطنية ال
أو الاستراتيجية الوطنية  ٢٠٣٠الواردة في الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية 

المعنية بحقوق الإنسان، ينبغي أن تكون هذه المؤشرات مرتبطة ارتباطا عاما بهذه الأهداف 
 . التقدم المحرز نحو تحقيقها بما يتيح تتبع

ولهذا الغرض يتعين على الوزارات والجهات الحكومية المعنية بناء نظام متكامل للمؤشرات 
على مختلف المستويات (المدخلات، والمشروعات والأنشطة، والمخرجات، والنتائج، والأثر)، 

  . ة بين الجنسينبما يمكّن من متابعة التقدم نحو تحقيق أهداف تكافؤ الفرص والمساوا

هذا وإذ تتقدم وزارة المالية للجهات الإدارية المختلفة بمنشور إعداد الموازنة للعام المالي 
 – ٢٠٢٧/٢٠٢٨والإطار الموازني متوسط المدي للسنوات الثلاث التالية ( ٢٠٢٦/٢٠٢٧
شارحة الأهداف والقواعد العامة اللازمة لوضع تقديرات ) ٢٠٢٩/٢٠٣٠ – ٢٠٢٨/٢٠٢٩

تضع ثقتها في جميع  كما أن وزارة الماليةوازنة على أسس موضوعية علمية مدروسة، الم
وحدات الجهاز الإداري والإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية والاقتصادية في أن يتم إعداد 
الموازنات وإخراجها بصورة واضحة تعكس التوجهات والأهداف المنشودة والمشار إليها بهذا 

 المنشور.
تأمل وزارة المالية ان يتم موافاتها بمشروع موازنات الجهات الداخلة في الموازنة كما 

والإطار الموازني  ٦٢٠٢/٧٢٠٢للعام المالي  الاقتصاديةالعامة للدولة والهيئات العامة 
) ٢٠٢٩/٢٠٣٠-٢٠٢٨/٢٠٢٩-٢٠٢٧/٢٠٢٨متوسط المدي للسنوات الثلاث التالية (

  :-مرفقا بها ما يأتي

  ابق نماذجѧѧѧѧفوفة البرامج والأداء النهائية السѧѧѧѧروع الموازنة لكافة البيانات وفقا لمصѧѧѧѧمش
توافق الجهات الإدارية عليها مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادية والتعاون الدولي 

 ووزارة المالية.
 ن (تخدامات والمواردѧѧالاس) اديѧѧيم الاقتصѧѧروع الموازنة لكافة البيانات وفقاً للتقسѧѧماذج مش

للهيئات العامة الاقتصѧѧادية موضѧѧحا بها ما  النمطيجهات الموازنة العامة للدولة، التقسѧѧيم ل
 :يلي
 .٢٠٢٥/٢٠٢٦موازنة العام المالي  -
 نѧѧѧѧѧتѧѧѧѧѧائѧѧѧѧѧج الѧѧѧѧѧتѧѧѧѧѧنѧѧѧѧѧفѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧذ الѧѧѧѧѧفѧѧѧѧѧعѧѧѧѧѧلѧѧѧѧѧي لѧѧѧѧѧثѧѧѧѧѧلاث أعѧѧѧѧѧوام مѧѧѧѧѧالѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابѧѧѧѧѧقѧѧѧѧѧة -

)٢٠٢٢/٢٠٢٣،٢٠٢٣/٢٠٢٤،٢٠٢٤/٢٠٢٥.( 
موارد ذاتية خاصѧѧة/  صѧѧناديقو حسѧѧاباتمصѧѧادر التمويل (خزانة عامة/ قروض/ منح/  -

 .أخرى)
 القوانين والقرارات المنشئة والمنظمة لاختصاصات الجهة والوحدات التابعة لها. 
  ة بالجهة أو الوحدة أو الهيئة، وكافة التعديلات التي أدخلتѧѧاللوائح المالية المعتمدة الخاص

 .عليها
  طة كل وحدة، علىѧѧاط من أنشѧѧر كل نشѧѧبة لعناصѧѧح معدلات الإنجاز والتكلفة بالنسѧѧأن توض

مبررات تقѧѧديرات الانفѧѧاق على البرامج المسѧѧѧѧѧѧѧتهѧѧدف تحقيقهѧѧا في الخطѧѧة، ووحѧѧدة قيѧѧاس 
 .الأداء، وتكاليف الوحدة
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  ،بة للجهات الداخلة بالموازنة العامة للدولةѧѧبات بالنسѧѧآخر تقارير للجهاز المركزى للمحاس
المركزى  وآخر ميزانيѧѧة عموميѧѧة ومركز مѧѧالي وملاحظѧѧات تقييم الأداء وتقرير الجهѧѧاز

 .للمحاسبات بالنسبة للهيئات العامة الاقتصادية
  إعداد بيان تحليلي لمخصصات الموارد الخاصة بها يوضح مخصصات الوحدات الحسابية

 .التابعة لها
 تقرير رأى الجهة (مصادر تمويل) من نظام Oracle Hyperion معتمد. 
  الصادرة منالتقارير ѧѧѧѧѧѧمنظومة الـ payroll الصرف على مستوى  والتي توضح متوسط

كل درجة شѧѧѧѧѧѧѧهرياً موزعاً على بنود وأنواع التقسѧѧѧѧѧѧѧيم الاقتصѧѧѧѧѧѧѧادى بموازنة الجهة وعدد 
 .الشاغلين لكل درجة، وذلك بالنسبة للجهات التي تم تطبيق المنظومة عليها

 الخاصة والوحدات ذات الطابع  صناديقوال حساباتبيان تقديرات الاستخدامات والموارد لل
حدالخاص وعلى أن ي كل حسѧѧѧѧѧѧѧѧاب على  كل جهة القوانين والقرارات  ىكون  وأن ترفق 

المنشئة لتلك الحسابات والصناديق الخاصة، وكذلك لوائحها المعتمدة منها مع بيان تطور 
، ٣٠/٦/٢٠٢٤، ٣٠/٦/٢٠٢٣لأرصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدتهѧѧѧѧا البنكيѧѧѧѧة خلال السѧѧѧѧѧѧѧѧنوات الثلاث (في 

 .٣٠/١١/٢٠٢٥ي بالإضافة الى الرصيد البنكي بالعملات المختلفة ف) ٣٠/٦/٢٠٢٥
  لها عنѧѧѧروع الموازنة مع فصѧѧѧابات الدائنة مع تحليلها وقت إعداد مشѧѧѧدة الحسѧѧѧبيان بأرص

 .أرصدة الحسابات والصناديق الخاصة
  سواء الموارد  تفصيليبيان لجميع الأنواع بمسمى (أخرى) على مستوى أبواب الموازنة 

 .اأو الاستخدامات مع بيان أسباب الزيادة أو الخفض حال وجوده
  بات عن ختامي العام الماليѧѧѧѧѧѧѧوما تم  ٢٠٢٤/٢٠٢٥ملاحظات الجهاز المركزي للمحاس

بشأن هذه الملاحظات وكذلك أخر تقرير للجهاز عن أداء كل جهة خلال العام المالي الحالي 
 .الموازنةالمتاحة وقت مناقشة مشروع  ٢٠٢٥/٢٠٢٦

اصدار قانون المالية العامة ب ٢٠٢٢) لسنة ٦لما تقضى به أحكام القانون رقم ( وإعمالاً 
ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار  ٢٠٢٤) لسنة ١٨الموحد وتعديلاته الصادرة بالقانون رقم (

موافاة وزارة المالية بمشروع الموازنة ب  ينبغي الالتزام ٢٠٢٤) لسنة ٧٣وزارة المالية رقم (
ات الثلاث التالية والإطار الموازني متوسط المدي للسنو ٢٠٢٦/٢٠٢٧للعام المالي 

على  ١١/١/٢٠٢٦) في موعـد أقصاه ٢٠٢٩/٢٠٣٠ – ٢٠٢٨/٢٠٢٩ – ٢٠٢٧/٢٠٢٨(
أو مجالس إدارات الهيئات بحسب الأحوال إعمالاً  المختصةأن تكون معتمدة من السلطة 

 .لتوصيات لجنة الخطة والموازنة بمجلس النواب في هذا الشأن
 

 ه الخير لوطننا العزيز ،،،وفقنا الله جميعاً وسدد خطانا إلى ما في
 وزير المالية  
   

 كوجاحمد ك  
   ٢٠٢٥تحرير في   /     / 
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 الفصل الثانى 
 القواعد العامة لإعداد مشروع الموازنة

 والإطار الموازني متوسط المدي٢٠٢٦/٢٠٢٧للعام المالى 

محلية، والهيئات العامة على جميع وحدات الجهاز الإداري للدولة، ووحدات الإدارة ال

، أن تلتزم في إعداد مشروع موازناتها والإطار الموازني متوسط المدي والاقتصاديةالخدمية 

بالأحكام المنصوص عليها في القوانين ولوائحها التنفيذية وتعديلاتهما والقرارات والمنشورات 

 ة ما يلى:والكتب الدورية المنظمة للأداء المالي بجمهورية مصر العربية وخاص
 بشأن إعادة تنظيم الأزهر والهيئات التي يشملها. ١٩٦١) لسنة ١٠٣القانون رقم ( .١
 بشأن تنظيم الجامعات. ١٩٧٢) لسنة ٤٩القانون رقم ( .٢
 بإنشاء بنك الاستثمار القومى. ١٩٨٠) لسنة ١١٩القانون رقم ( .٣
 .١٩٨١) لسنة ١٣٩قانون التعليم رقم ( .٤
 رسم تنمية الموارد المالية للدولة. بفرض ١٩٨٤) لسنة ١٤٧القانون رقم ( .٥
بشѧѧأن تحديد مرتب نائب رئيس الجمهورية ورئيس  ١٩٨٧) لسѧѧنة ١٠٠القانون رقم ( .٦

 مجلس الوزراء ونوابه والوزراء.
بزيادة معاشѧѧѧѧѧѧѧѧات التأمين الاجتماعي والضѧѧѧѧѧѧѧمان  ١٩٩١) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٦القانون رقم ( .٧

 الاجتماعي.
خاصة بتنظيم عمل المصريين لدى ببعض الأحكام ال ١٩٩٦) لسنة ٢٣١القانون رقم ( .٨

 جهات أجنبية.
بفرض ضѧѧѧѧريبة مقابل دخول المسѧѧѧѧارح وغيرها من  ١٩٩٩) لسѧѧѧѧنة ٢٤القانون رقم ( .٩

 محال الفرجة والملاهي.
بشѧѧѧѧѧѧأن اسѧѧѧѧѧѧتمرار العمل بالتقدير العام الأخير المتخذ  ٢٠٠٢) لسѧѧѧѧѧѧنة ٤القانون رقم ( .١٠

 أساسا لحساب ضريبة الأطيان.
 بشأن الضريبة على الدخل. ٢٠٠٥) لسنة ٩١القانون رقم ( .١١
 بإصدار قانون الضريبة على العقارات المبنية. ٢٠٠٨) لسنة ١٩٦القانون رقم ( .١٢
بشѧѧѧأن تنظيم شѧѧѧئون أعضѧѧѧاء المهن الطبية العاملين  ٢٠١٤) لسѧѧѧنة ١٤القانون رقم ( .١٣

 بالجهات التابعة لوزارة الصحة والسكان من غير المخاطبين بقوانين او لوائح خاصة.
 بإصدار قانون الثروة المعدنية. ٢٠١٤) لسنة ١٩٨قانون رقم (القرار بال .١٤
في شѧѧѧѧѧѧѧأن تفضѧѧѧѧѧѧѧيل المنتجات المصѧѧѧѧѧѧѧرية في العقود  ٢٠١٥) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٥القانون رقم ( .١٥

 الحكومية.
 بإصدار قانون الضريبة على القيمة المضافة ٢٠١٦) لسنة ٦٧القانون رقم ( .١٦
 بإصدار قانون الخدمة المدنية. ٢٠١٦) لسنة ٨١القانون رقم ( .١٧
قانون رقم (ا .١٨ نة ١٦ل ѧѧѧѧѧѧѧلدولة من غير  ٢٠١٧) لس با عاملين  خاصѧѧѧѧѧѧѧѧة لل بمنح علاوة 

 المخاطبين بقانون الخدمة المدنية.
رقѧѧѧѧѧѧѧم  بالقѧѧѧѧѧѧѧانونبشѧѧѧѧѧѧѧأن إيقѧѧѧѧѧѧѧاف العمѧѧѧѧѧѧѧل  ٢٠١٧) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٤٣القѧѧѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧѧѧم ( .١٩

 الخاص بضريبة الاطيان. ١٩٣٩) لسنة ١١٣(
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 بشأن نظام التأمين الصحي الشامل. ٢٠١٨) لسنة ٢القانون رقم ( .٢٠
 بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. ٢٠١٨) لسنة ١٠انون رقم (الق .٢١
بإنشѧѧѧاء صѧѧѧندوق تكريم شѧѧѧهداء وضѧѧѧحايا ومفقودي  ٢٠١٨) لسѧѧѧنة ١٦القانون رقم ( .٢٢

 ومصابي العمليات الحربية والأمنية وأسرهم.
 بإنشاء صندوق مصر السيادي. ٢٠١٨) لسنة ١٧٧القانون رقم ( .٢٣
 التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة.بشأن تنظيم  ٢٠١٨) لسنة ١٨٢القانون رقم ( .٢٤
بإصѧѧѧѧѧدار قانون تنظيم اسѧѧѧѧѧتخدام وسѧѧѧѧѧائل الدفع غير  ٢٠١٩) لسѧѧѧѧѧنة ١٨القانون رقم ( .٢٥

 النقدي.
 بشأن التأمينات الاجتماعية والمعاشات. ٢٠١٩) لسنة ١٤٨القانون رقم ( .٢٦
بإصѧѧѧѧدار قانون إنشѧѧѧѧاء الهيئة المصѧѧѧѧرية للشѧѧѧѧراء  ٢٠١٩) لسѧѧѧѧنة ١٥١القانون رقم ( .٢٧

 والإمداد والتموين الطبي وإدارة التكنولوجيا الطبية وهيئة الدواء المصرية.الموحد 
بزيادة معاش الأجر المتغير عن العلاوات الخاصѧѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧѧنة ٢٥القانون رقم ( .٢٨

ولم تضѧѧم الى الأجر الأسѧѧاسѧѧي في تاريخ اسѧѧتحقاق  ١/٧/٢٠٠٦التي تقررت بدءاً من 
 المعاش.

 ار قانون تنظيم انتظار المركبات فى الشوارع.بإصد ٢٠٢٠) لسنة ١٥٠القانون رقم ( .٢٩
بإصѧѧѧѧѧѧدار قانون تنمية المشѧѧѧѧѧѧروعات المتوسѧѧѧѧѧѧطة  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧѧنة ١٥٢القانون رقم ( .٣٠

 والصغيرة ومتناهية الصغر.
بѧѧالترخيص لوزارة البترول والثروة المعѧѧدنيѧѧة  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧѧѧنѧѧة ١٩٣القѧѧانون رقم ( .٣١

ية في التعاقد مع الشѧѧѧѧѧѧركة والتنمية المحلية والإسѧѧѧѧѧѧكان والمرافق والمجتمعات العمران
 .المصرية للتعدين وإدارة استغلال المحاجر والملاحات

 بإصدار قانون البنك المركزي والجهاز المصرفي. ٢٠٢٠) لسنة ١٩٤القانون رقم ( .٣٢
 .باختلافبشأن إنشاء صندوق قادرون  ٢٠٢٠) لسنة ٢٠٠القانون رقم ( .٣٣
 ارة المخلفات.بإصدار قانون تنظيم إد ٢٠٢٠) لسنة ٢٠٢القانون رقم ( .٣٤
 بشأن الإجراءات الضريبية الموحد. ٢٠٢٠) لسنة ٢٠٦القانون رقم ( .٣٥
 بإصدار قانون الجمارك. ٢٠٢٠) لسنة ٢٠٧القانون رقم ( .٣٦
 بإصدار قانون تنظيم الإعلانات على الطرق العامة. ٢٠٢٠) لسنة ٢٠٨القانون رقم ( .٣٧
 ستمرار فيها.في شأن شروط شغل الوظائف أو الا ٢٠٢١) لسنة ٧٣القانون رقم ( .٣٨
 بإنشاء صندوق مواجهة الطوارئ الطبية. ٢٠٢١) لسنة ١٣٩القانون رقم ( .٣٩
التكنولوجيا  اسѧѧѧѧѧѧتخدامبإصѧѧѧѧѧѧدار قانون تنظيم وتنمية  ٢٠٢٢) لسѧѧѧѧѧѧنة ٥القانون رقم ( .٤٠

 المالية في الأنشطة المالية غير المصرفية.
المعدل الموحد و العامة بشѧѧѧѧѧأن اصѧѧѧѧѧدار قانون المالية ٢٠٢٢) لسѧѧѧѧѧنة ٦القانون رقم ( .٤١

 بتعديل بعض أحكام قانون المالية العامة الموحد. ٢٠٢٤) لسنة ١٨بالقانون رقم (
 بشأن اصدار قانون المنشأت الفندقية والسياحية. ٢٠٢٢) لسنة ٨القانون رقم ( .٤٢
 بإصدار قانون التخطيط العام للدولة. ٢٠٢٢) لسنة ١٨القانون رقم ( .٤٣
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ي عѧѧѧѧѧلاوة غѧѧѧѧѧلاء المعيشѧѧѧѧѧة بتقريѧѧѧѧѧر زيѧѧѧѧѧادة فѧѧѧѧѧ ٢٠٢٣) لسѧѧѧѧѧنة ١٧٢القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم ( .٤٤
الاسѧѧѧѧѧتثنائية للمѧѧѧѧѧوظفين المخѧѧѧѧѧاطبين بقѧѧѧѧѧانون الخدمѧѧѧѧѧة المدنيѧѧѧѧѧة والعѧѧѧѧѧاملين بالدولѧѧѧѧѧة 
غيѧѧѧѧر المخѧѧѧѧاطبين بѧѧѧѧه، وبتقريѧѧѧѧر زيѧѧѧѧادة فѧѧѧѧى المنحѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧتثنائية للعѧѧѧѧاملين بشѧѧѧѧركات 

لسѧѧѧنة  ١٦٦القطѧѧѧاع العѧѧѧام وقطѧѧѧاع الأعمѧѧѧال العѧѧѧام، المقѧѧѧررة بموجѧѧѧب القѧѧѧانون رقѧѧѧم 
 أو المستحقين عنهم منحة استثنائية.ومنح أصحاب المعاشات  ٢٠٢٢

 بإصدار قانون التصالح فى بعض مخالفات البناء. ٢٠٢٣) لسنة ١٨٧قانون رقم ( .٤٥
بإلغاء الإعفاءات من الضѧѧѧرائب والرسѧѧѧوم المقررة  ٢٠٢٣) لسѧѧѧنة ١٥٩القانون رقم ( .٤٦

 الأنشطة الاستثمارية والاقتصادية. فيلجهات الدولة 
ر قانون إنشاء جهاز إدارة والتصرف في الأموال بإصدا ٢٠٢٤) لسنة ٦القانون رقم ( .٤٧

 المستردة والمتحفظ عليها.
 بإصدار قانون رعاية حقوق المسنين. ٢٠٢٤) لسنة ١٩القانون رقم ( .٤٨
بإصѧѧѧѧѧѧѧѧدار قانون تنظيم منح التزام المرافق العامة  ٢٠٢٤) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٨٧القانون رقم ( .٤٩

 لإنشاء وإدارة وتشغيل وتطوير المنشآت الصحية.
 بشأن قانون التأمين الموحد. ٢٠٢٤) لسنة ١٥٥( القانون رقم .٥٠
بتحديد نسѧѧѧѧѧѧѧبة العلاوة الدورية للمخاطبين بقانون  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧنة  )٨٩(القانون رقم  .٥١

الخدمة المدنية ومنح علاوة خاصѧѧѧѧѧѧѧѧة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية وزيادة 
القطاع العام  الحافز الإضѧѧافي للعاملين بالدولة وبتقرير منحة خاصѧѧة للعاملين بشѧѧركات

 وقطاع الأعمال العام.
بربط الموازنѧѧة العѧѧامѧѧة للѧѧدولѧѧة للسѧѧѧѧѧѧѧنѧѧة المѧѧاليѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧنѧѧة  )٩١(القѧѧانون رقم  .٥٢

٢٠٢٥/٢٠٢٦. 
باعتماد خطة التنمية الاقتصѧѧѧѧѧادية والاجتماعية للعام  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧنة ) ٩٢( القانون رقم .٥٣

 .٢٠٢٥/٢٠٢٦المالي 
 جتماعي.بإصدار قانون الضمان الا ٢٠٢٥لسنة  ١٢القانون رقم  .٥٤
في شѧѧѧѧѧѧѧѧأن بعض الأحكام المتعلقة بقوانين إيجار  ٢٠٢٥ ) لسѧѧѧѧѧѧѧنة١٦٤القانون رقم ( .٥٥

 الأماكن وإعادة تنظيم العلاقة بين المؤجر والمستأجر.
بإصѧѧدار لائحة بدل السѧѧفر ومصѧѧاريف  ١٩٥٨) لسѧѧنة ٤١قرار رئيس الجمهورية رقم ( .٥٦

لسѧѧنة  ١٣٤٣هورية رقم والمعدّل بقرارات أخرى لاحقة مثل قرار رئيس الجمالانتقال، 
٢٠١٩. 

بتعديل بعض أحكام قانون الضѧѧريبة  ٢٠١٤) لسѧѧنة ١١٧قرار رئيس الجمهورية رقم ( .٥٧
 العقارات المبنية. علىالمبيعات والضريبة  علىالعامة 

بإنشѧѧѧاء مجمع الإصѧѧѧدارات المؤمنة  ٢٠٢١) لسѧѧѧنة ٢٣٢قرار رئيس الجمهورية رقم ( .٥٨
 والذكية.

نة  )٣٥١قرار رئيس الجمهورية رقم ( .٥٩ ѧѧѧѧѧѧѧروط وقواعد انتفاع  ٢٠٢١لسѧѧѧѧѧѧѧبتنظيم ش
 العاملين المدنيين بالدولة بالمساكن الملحقة بالمرافق والمنشآت الحكومية.

 بإصدار التعريفة الجمركية. ٢٠٢٢) لسنة ٢١٨قرار رئيس الجمهورية رقم ( .٦٠
نة ٣٢٥قرار رئيس الجمهورية رقم ( .٦١ ѧѧѧѧѧѧѧباراً من  ٢٠٢٥) لس بزيادة المعاشѧѧѧѧѧѧѧѧات اعت

١/٧/٢٠٢٥. 
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) ١٨١٨( رقم والمُعدل بالقرار ٢٠١٠) لسѧѧѧѧنة ٨٦٩رئيس مجلس الوزراء رقم ( قرار .٦٢
بشѧѧأن قواعد وضѧѧوابط الرقابة الخاصѧѧة بقبول المنح والهبات والتبرعات  ٢٠١٩لسѧѧنة 

 المقدمة من جهات وطنية أو أجنبية أو دولية.
) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٥١٧، رقم (٢٠١٣) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٠٢٦قراري رئيس مجلس الوزراء رقمي ( .٦٣

 أحكام لائحة بدل السفر ومصاريف الانتقال.بعض  بتعديل ٢٠١٩
 بشأن علاوة الحد الأدنى للأجور. ٢٠١٤) لسنة ٢٢قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٦٤
بشѧѧѧأن تقرير علاوة مقابل أعباء  ٢٠١٤) لسѧѧѧنة ٥٧قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٦٥

 .٢٠٠٧) لسنة ١٥٦، ١٥٥وظيفية للمعلمين المخاطبين بالقانونين رقمي (
بشѧѧأن بدل حضѧѧور  ٢٠١٤) لسѧѧنة ٥٤٩،  ٥١١( ىرئيس مجلس الوزراء رقم ىرقرا .٦٦

جلسѧѧات اللجان التي يتم تشѧѧكيلها في البت في المناقصѧѧات أو المزايدات أو الممارسѧѧات 
 أو لإجراء دراسات فنية أو مالية أو قانونية.

 الإداريبإلزام جميع وحدات الجهاز  ٢٠١٧لسѧѧѧѧѧنة  )٢٣٧٤(قرار رئيس الوزراء رقم  .٦٧
دولة ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية والأجهزة التى لها موازنات لل

خاصѧѧѧѧة وغيرها من الوحدات الداخلة فى الموازنة العامة للدولة بتطبيق منظومة إدارة 
 ).GFMISالمعلومات المالية الحكومية (

ذية بإصѧѧѧѧѧѧѧدار اللائحة التنفي ٢٠١٧) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٢١٦قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٦٨
 لقانون الخدمة المدنية.

نة ٩٢٦قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٦٩ ѧѧѧѧѧѧѧبإعادة تنظيم أحكام برنامج  ٢٠١٨) لس
طرح أسهم الشركات المملوكة للدولة أو التي تساهم فيها فى الأسواق، وتوسيع قاعدة 

 الملكية.
والمعدل بالقرارات المنتهية  ٢٠١٩لسѧѧѧѧѧѧѧنة  )١٦٢٧(قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  .٧٠

بتقرير الحѧѧد الأدنى للأجور للموظفين والعѧѧاملين لѧѧدى  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧنѧѧة  )٢٥٩٤(م برق
 )١٨(أجهزة الدولة والهيئات العامة الاقتصѧѧѧѧѧѧѧادية، ومنشѧѧѧѧѧѧѧور عام وزارة المالية رقم 

 بشأن قواعد تطبيقه. ٢٠٢٥لسنة 
 ومعاوني مسѧѧѧѧѧѧاعديبشѧѧѧѧѧѧأن  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧѧنة ٤٢٢قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٧١

 الوزراء.
بتطبيق منظومѧѧѧة إدارة  ٢٠٢١) لسѧѧѧѧѧѧѧنѧѧѧة ١٧٣٦لس الوزراء رقم (قرار رئيس مج .٧٢

 ) على الهيئات الاقتصادية.GFMISالمعلومات المالية الحكومية (
بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون  ٢٠٢٢) لسنة ٧٢٢قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٧٣

 .٢٠٢٠لسنة  )٢٠٢( تنظيم إدارة المخلفات الصادر بالقانون رقم
برفع كفاءة الإنفاق الحكومي  ٢٠٢٣) لسѧѧѧѧنة ٤٤٩٨لس الوزراء رقم (قرار رئيس مج .٧٤

 وتعظيم الإيرادات.
باللائحѧѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٤) لسѧѧѧѧѧنة ٢٤٢قѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧѧس الѧѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧѧم ( .٧٥

بإلغѧѧѧѧاء الإعفѧѧѧѧاءات مѧѧѧѧن الضѧѧѧѧرائب والرسѧѧѧѧوم  ٢٠٢٣) لسѧѧѧѧنة ١٥٩للقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم (
 ية.المقررة لجهات الدولة فى الأنشطة الاستثمارية والاقتصاد
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بشـѧѧѧѧѧѧѧأن إقرار بعض المزايـѧѧѧѧѧѧѧا  ٢٠٢٤) لسنة ٦٣٠قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٧٦
المالية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهـѧѧѧم بالجامعـѧѧѧات والمراكز والمعاهـѧѧѧد والهيئات 

 البحثية.
بإصѧѧѧѧѧدار النظام الأسѧѧѧѧѧاسѧѧѧѧѧى  ٢٠٢٤) لسѧѧѧѧѧنة ١١١١قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٧٧

مين بالمهن التعليمية ومعاونيهم بالتربية والتعليم لصѧѧѧѧѧѧѧندوق الرعاية الاجتماعية للمعل
 والأزهر الشريف. الفنيوالتعليم 

بتحديد رسѧѧوم خدمات الإدارة  ٢٠٢٤) لسѧѧنة ١١١٤قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( .٧٨
المتكاملة للمخلفات أو إحدى هذه الخدمات من الوحدات المبنية والأراضѧѧѧѧѧѧѧي الفضѧѧѧѧѧѧѧاء 

 المخلفات. الخاضعة لأحكام قانون تنظيم إدارة
بإصѧѧѧѧѧدار اللائحѧѧѧѧѧة  ٢٠٢٤) لسѧѧѧѧѧنة ١١٢١قѧѧѧѧѧرار رئѧѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧѧس الѧѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧѧم ( .٧٩

التنفيذيѧѧѧة لقѧѧѧانون التصѧѧѧالح فѧѧѧي بعѧѧѧض مخالفѧѧѧات البنѧѧѧاء وتقنѧѧѧين أوضѧѧѧاعها الصѧѧѧادر 
 .٢٠٢٣لسنة  )١٨٧( بالقانون رقم

بإصѧѧѧѧѧѧѧدار اللائحة التنفيذية  ٢٠٢٤لسѧѧѧѧѧѧѧنة  )٢٨٥٦( رقمقرار رئيس مجلس الوزراء  .٨٠
لتزام المرافق العامة لإنشѧѧѧѧѧاء وإدارة وتشѧѧѧѧѧغيل وتطوير المنشѧѧѧѧѧئات لقانون تنظيم منح ا

 .٢٠٢٤لسنة  )٨٧( الصحية الصادر بالقانون رقم
بشѧѧأن تحصѧѧيل مبلغ تحت حسѧѧاب المهن  ٢٠٠٥) لسѧѧنة ٥٣٢قرار وزير المالية رقم ( .٨١

غير التجارية المسѧѧѧѧѧѧتحقة على الطبيب أو الأخصѧѧѧѧѧѧائي الذي يقوم بأداء عمل لحسѧѧѧѧѧѧابه 
 المستشفيات.الخاص في احدى 

بشѧѧѧѧأن ضѧѧѧѧوابط صѧѧѧѧرف المقابل النقدي  ٢٠١٧) لسѧѧѧѧنة ١٩٩قرار وزير المالية رقم ( .٨٢
لرصѧѧѧѧѧѧѧيد الإجازات الاعتيادية الذي تكون قبل العمل بقانون الخدمة المدنية الصѧѧѧѧѧѧѧѧادر 

 .٢٠١٦) لسنة ٨١بالقانون رقم (
ية رقم ( .٨٣ مال نه ٤قرار وزير ال ѧѧѧѧѧѧѧأن  ٢٠١٨) لسѧѧѧѧѧѧѧѧبةبش ثا بالعمل  إ قائمين  عاملين ال ال

بمنظومتي الѧѧدفع والتحصѧѧѧѧѧѧѧيѧѧل الالكتروني ومنظومѧѧة المعلومѧѧات المѧѧاليѧѧة الحكوميѧѧة 
)GFMIS.( 

بشأن مد وقف  ٢٠٢٠) لسنة ٣٦٢، (٢٠١٨) لسنة ١٩٣قرارى وزير المالية رقمى ( .٨٤
 الخاص بضريبة الاطيان.  ١٩٣٩) لسنة ١١٣العمل مؤقتا بأحكام القانون رقم (

بشѧѧѧѧأن تحصѧѧѧѧيل المسѧѧѧѧتحقات الحكومية  ٢٠١٨) لسѧѧѧѧنة ٢٦٩قرار وزير المالية رقم ( .٨٥
 والضريبية والجمركية من خلال منظومة الدفع والتحصيل الإلكتروني.

بشѧѧѧѧѧѧѧأن تطبيق منظومة أجهزة مراقبة  ٢٠١٨) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٦٢٣قرار وزير المالية رقم ( .٨٦
 تسجيل متحصلات الضريبة على القيمة المضافة.

يجار السѧѧѧѧѧѧѧنوي لبعض بإعادة تقدير الإ ٢٠١٨) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٦٣٦قرار وزير المالية رقم ( .٨٧
 الأراضى الزراعية.

باسѧѧѧѧѧتثناء بعض الجهات والمسѧѧѧѧѧتحقات  ٢٠١٩) لسѧѧѧѧѧنة ٣٠٥قرار وزير المالية رقم ( .٨٨
 . ٢٠١٨) لسنة ٢٦٩الحكومية من تطبيق قرار وزير المالية رقم (

باسѧѧѧѧѧتثناء بعض الجهات والمسѧѧѧѧѧتحقات  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧنة ١٠٥قرار وزير المالية رقم ( .٨٩
 . ٢٠٢٠) لسنة ٢٢٩زير المالية رقم (الحكومية من تطبيق قرار و
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بѧѧاعتمѧѧاد اللائحѧѧة المѧѧاليѧѧة للموازنѧѧة  ٢٠٢١) لسѧѧѧѧѧѧѧنѧѧة ١٣٦قرار وزير المѧѧاليѧѧة رقم ( .٩٠
 والحسابات. 

ية رقم ( .٩١ مال نة ٢٨٦قرار وزير ال ѧѧѧѧѧѧѧقانون  ٢٠٢١) لس ية ل يذ بإصѧѧѧѧѧѧѧѧدار اللائحة التنف
 .٢٠٢٣) لسنة ٥٣٨الإجراءات الضريبية الموحد، والمعدل بالقرار رقم (

بتعديل بعض أحكام قرار وزير المالية  ٢٠٢١) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٣٨٦وزير المالية رقم (قرار  .٩٢
) من ٧بتحديد شѧѧѧѧكل الطابع المنصѧѧѧѧوص عليه في المادة ( ٢٠١٩) لسѧѧѧѧنة ١٥٢رقم (

قانون انشѧѧѧاء صѧѧѧندوق تكريم شѧѧѧهداء وضѧѧѧحايا ومفقودي ومصѧѧѧابي العمليات الحربية 
 .٢٠١٨سنة ل ١٦والأمنية وأسرهم الصادر بالقانون رقم  يةالإرهابو

ية رقم ( .٩٣ مال نة ٤٣٠قرار وزير ال ѧѧѧѧѧѧѧقانون  ٢٠٢١) لس ية ل يذ بإصѧѧѧѧѧѧѧѧدار اللائحة التنف
 الجمارك.

بشѧѧѧأن تحديد المبلغ الذي يجب تحصѧѧѧيله  ٢٠٢١) لسѧѧѧنة ٤٢٢قرار وزير المالية رقم ( .٩٤
تحت حسѧѧѧѧاب الضѧѧѧѧريبة على إيرادات المهن غير التجارية المسѧѧѧѧتحقة على الطبيب أو 

 عمل لحسابه الخاص في احدى المستشفيات. الأخصائي الذي يقوم بأداء
بشأن تحديد شروط وأوضاع بعض أحكام  ٢٠٢٢) لسنة ٤٠٩قرار وزير المالية رقم ( .٩٥

 بإصدار التعريفة الجمركية. ٢٠٢٢لسنة  ٢١٨قرار رئيس الجمهورية رقم 
 بشأن الفاتورة الإلكترونية.  ٢٠٢٢) لسنة ٥٩٥قرار وزير المالية رقم ( .٩٦
بشѧѧѧѧѧأن حظر تقاضѧѧѧѧѧى موظفي ديوان عام  ٢٠٢٣) لسѧѧѧѧѧنة ٩٠رقم ( قرار وزير المالية .٩٧

 وزارة المالية أي مبالغ من الجهات تحت أي مسمى.
بإصѧѧѧѧѧѧدار اللائحة التنفيذية لقانون المالية  ٢٠٢٤) لسѧѧѧѧѧѧنة ٧٣قرار وزير المالية رقم ( .٩٨

 العامة الموحد.
ن رقم بشѧѧѧѧѧѧѧأن قواعد تنفيذ أحكام القانو ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧѧѧنة  )٢٨١(قرار وزير المالية رقم  .٩٩

بتحديد نسѧѧѧѧѧبة العلاوة الدورية للمخاطبين بقانون الخدمة المدنية  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧѧنة  )٨٩(
ومنح علاوة خاصѧѧѧѧѧѧة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية وزيادة الحافز الإضѧѧѧѧѧѧافي 
للعاملين بالدولة وبتقرير منحة خاصѧѧѧة للعاملين بشѧѧѧركات القطاع العام وقطاع الأعمال 

 العام.
 بشأن نظام المتعاملون الرئيسيون. ٢٠٢٤) لسنة ١٩٧ية رقم (قرار وزير المال .١٠٠
بشأن تعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية  ٢٠٢٥) لسنة ١٩٠قرار وزير المالية رقم ( .١٠١

) لسѧѧѧنة ٦٦لقانون الضѧѧѧريبة علي القيمة المضѧѧѧافة الصѧѧѧادرة بقرار وزير المالية رقم (
٢٠١٧. 

 ن معايير المحاسبة المصرية.بشأ ٢٠١٥) لسنة ١١٠قرار وزير الإستثمار رقم ( .١٠٢
بشأن نظام  ٢٠١٨) لسنة ١٢٥قرار وزير التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري رقم ( .١٠٣

 التعاقد الوظيفي.
بشѧѧѧѧѧأن معايير  ٢٠١٩) لسѧѧѧѧѧنة ٣٥قرار رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رقم ( .١٠٤

 توصيف وتقييم الوظائف.
) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٢١٢ة المنتهية بالقرار رقم (قرارات رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدار .١٠٥

 بشأن ترقية الموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية. ٢٠٢٥
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) المؤرخ ٢٣٥٥١-٥الكتاب الـѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدوري الصѧѧѧѧادر عن مجلـѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الـѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوزراء رقم ( .١٠٦
بشѧѧѧѧѧѧѧأن المشѧѧѧѧѧѧѧروع القومي لتحديث الملف الوظيفي لبيانات العاملين  ٢٣/١٠/٢٠١٨

 بوحدات الجهاز الإداري.
 .الدورية الصادرة عن أمانة مجلس الوزراء بشأن المخزون السلعي والراكد الكتب .١٠٧
) في ٢٣٧٧٥ -٣الكتب الدورية الصادرة عن مجلس الوزراء واخرها الكتاب الدورى ( .١٠٨

بشأن إلتزام الجهات الإدارية بإعداد خطة إحتياجاتها المتوقعة والانتهاء  ١٣/٨/٢٠٢٥
المالية بوقت كافى وذلك اعمالا لحكم المادة  منها قبل تقديم مشѧѧѧѧѧѧروع موازنتها لوزارة

قانون رقم ٩( بال عامة الصѧѧѧѧѧѧѧѧادر  قدات التي تبرمها الجهات ال عا قانون تنظيم الت ) من 
 والنماذج المُعدة لهذا الشأن. ٢٠١٨) لسنة ١٨٢(
بشأن عدم  ٦/١١/٢٠٢١) المؤرخ ٢٩٨١١-٣كتاب دوري مجلـѧѧѧѧѧس الـѧѧѧѧѧوزراء رقم ( .١٠٩

لدولة أو إجراء أي نوع من أنواع التعاق دات تحت أي بند من بنود الموازنة العامة ل
 إلحاق أي عمالة تحت أي مسمى أياً كان مصدر تمويلها.

) المؤرخ ٢٣٣١٤-٣، (٤/١٢/٢٠٢١) المؤرخ ٣٢٨٨٩-٥الكتѧѧب الѧѧدوريѧѧة أرقѧѧام ( .١١٠
بشѧѧѧѧѧѧѧѧأن دراسѧѧѧѧѧѧѧѧة كافة الإيرادات  ٢٧/٨/٢٠٢٢) المؤرخ ٢٥١٤-٦، (١١/٨/٢٠٢٢

ظات تحصѧѧѧѧѧѧѧيلها ومراجعة الإيرادات كى تتماشѧѧѧѧѧѧѧى مع المنوط بكافة الوزارات والمحاف
 المتغيرات الحالية.

بشѧѧѧأن  ٢/٧/٢٠٢٤) المؤرخ ١٧٣٤٠ – ٣رقم (رئاسѧѧѧة مجلس الوزراء كتاب دوري  .١١١
ي الضѧѧروره تشѧѧغيلهم أيام العطلات الأسѧѧبوعية و الرسѧѧمية ضѧѧمنح الموظفين الذين تقت
 أيام اجازه عوضًا عنها.

وكذا كتاب دوري  ٢٠٢٥لسنة ) ٩٧٥٩ – ٣( مکتاب دوري رئاسة مجلس الوزراء رق .١١٢
بشѧѧѧѧأن التنبيه على جميع  ٢٠٢٥لسѧѧѧѧنة  ٤١قطاع الحسѧѧѧѧابات والمديريات المالية رقم 

الجهات التابعة للسادة الوزراء والمحافظين ورؤساء الهيئات بسرعة سداد مستحقات 
أولوية وزارة الكهرباء والطاقة المتجددة نتيجة اسѧѧتهلاك الكهرباء واعتبار الموضѧѧوع 

 قصوى.
لتوجيهات بشأن ا ٢٧/٣/٢٠٢٥) المؤرخ ٩١٢٩-٣( كتاب دوري مجلس الوزراء رقم .١١٣

الصѧѧادرة عن السѧѧيد رئيس الجمهورية بتكليف جهاز مسѧѧتقبل مصѧѧر للتنمية المسѧѧتدامة 
دون غيره بالقيام بمسئوليات تدبير جميع المواد الغذائية واللحوم والدواجن والاسماك 

ارات والهيئات والأجهزة المدرجة بالموازنة العامة للدولة ...... لصѧѧѧѧѧѧѧѧالح جميع الوز
 وكذا الأجهزة الأخرى غير المدرجة بالموازنة العامة.

 بشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان ٥/١١/٢٠٢٤المؤرخ  )٥٤٢٩ – ٣( كتѧѧѧѧاب دوري مجلس الوزراء رقم .١١٤
التوجيهات الصѧѧادرة بترشѧѧيد الانفاق العام وحوكمة سѧѧفر المسѧѧئولين في مهام رسѧѧمية 

) المؤرخ ٤٠٧٠-٥(العربيѧѧѧة وكѧѧѧذا الكتѧѧѧاب الѧѧѧدوري رقم خѧѧѧارج جمهوريѧѧѧة مصѧѧѧѧѧѧѧر 
 في ذات الشأن. ١٠/٢/٢٠٢٥

بشѧѧѧѧѧѧأن  ٢٥/٣/٢٠٢٤) المؤرخ ٨١٧٤-٣كتاب دوري رئاسѧѧѧѧѧѧة مجلس الوزراء رقم ( .١١٥
 الجوانب الإجرائية للاشتراكات في الهيئات الدولية.
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بشѧѧѧѧѧѧأن المبادئ التي نص عليها  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧѧنة ٢منشѧѧѧѧѧѧور عام وزارة المالية رقم ( .١١٦
) ١٨٢انون لتنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة الصѧѧѧѧѧѧѧѧادر بالقانون رقم (الق

 .٢٠١٨لسنة 
 بشأن وسائل الدفع غير النقدي. ٢٠٢١) لسنة ٤منشور عام وزارة المالية رقم ( .١١٧
بشѧѧѧѧѧأن آلية تطبيق بعض أحكام  ٢٠٢١) لسѧѧѧѧѧنة ١٤منشѧѧѧѧѧور عام وزارة المالية رقم ( .١١٨

ضѧѧѧحايا ومفقودي ومصѧѧѧابي العمليات الحربية قانون إنشѧѧѧاء صѧѧѧندوق تكريم شѧѧѧهداء و
 والإرهابية والأمنية وأسرهم.

سنه ٢٤منشور عام وزارة المالية رقم ( .١١٩ ستيداء  ٢٠٢١) ل شأن تحصيل الإيرادات وا ب
 حقوق الخزانة العامة للدولة.

شروط وقواعد انتفاع  ٢٠٢٢) لسنة ١٣منشور عام وزارة المالية رقم ( .١٢٠ بشأن تنظيم 
 ن بالدولة بالمساكن الملحقة بالمرافق والمنشأت الحكومية.العاملين المدنيي

بشѧѧѧѧأن حوكمة حسѧѧѧѧابات الجهات  ٢٠٢٢) لسѧѧѧѧنة ١٦منشѧѧѧѧور عام وزارة المالية رقم ( .١٢١
 الإدارية.

 بشأن رسم التنمية على المحررات. ٢٠٢٢) لسنة ١٩منشور عام وزارة المالية رقم ( .١٢٢
 فيذ الأحكام القضائية.بشأن تن ٢٠٢٣) لسنة ١منشور عام وزارة المالية رقم ( .١٢٣
منشѧѧѧѧѧѧورات وزارة المالية بشѧѧѧѧѧѧأن تطبيق الحد الأدنى للأجور للموظفين والعاملين لدى  .١٢٤

 أجهزة الدولة والهيئات العامة الاقتصادية.
مد مدة التعاقدات الإدارية بشѧѧѧѧѧأن  ٢٠٢٣لسѧѧѧѧѧنة  )٧(منشѧѧѧѧѧور عام وزارة المالية رقم  .١٢٥

 .وعدم التأخر في صرف مستحقات المتعاقدين معهم
) ٦٣نشѧѧѧѧѧѧѧورات وزارة المالية بشѧѧѧѧѧѧѧأن تطبيق قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم (م .١٢٦

بشѧѧأن الحد الأقصѧѧى للدخول للعاملين بأجر لدى أجهزة الدولة والمنتهية  ٢٠١٤لسѧѧنة 
 .٢٠٢٣) لسنة ١٧بالمنشور رقم (

المبالغ المسѧѧѧتحقة لممثلي بشѧѧѧأن  ٢٠٢٤لسѧѧѧنة  )١٣(منشѧѧѧور عام وزارة المالية رقم  .١٢٧
 لية.وزارة الما

الكهرباء  اسѧѧѧتهلاكبشѧѧѧان ترشѧѧѧيد  ٢٠٢٤) لسѧѧѧنة ٢٢كتاب دوري وزارة المالية رقم ( .١٢٨
بѧѧالجهѧѧات الѧѧداخلѧѧة في الموازنѧѧة العѧѧامѧѧة للѧѧدولѧѧة والهيئѧѧات العѧѧامѧѧة  والميѧѧاهوالإنѧѧارة 

 الاقتصادية.
بعدم إدراج أو صѧѧѧѧѧѧرف أى مبالغ  ٢٠٢٤) لسѧѧѧѧѧѧنة ٤٨كتاب دورى وزارة المالية رقم ( .١٢٩

 .ل الوظائف الشاغرة ببند نفقات نشر وإعلانمالية تخص الإعلان عن شغ
للمسѧѧتلزمات  السѧѧنويةبشѧѧأن إعداد المقايسѧѧات  ٢٠٢٥) لسѧѧنة ١٣الكتاب الدوري رقم ( .١٣٠

 .٢٠٢٦/٢٠٢٧السلعية للعام المالي 
بشѧѧѧѧѧأن آلية التعامل مع الشѧѧѧѧѧراء  ٢٠٢٥) لسѧѧѧѧѧنة ٩٤كتاب دورى وزارة المالية رقم ( .١٣١

 الموحد.
 لصادرة عن وزارة المالية.كافة المنشورات والكتب الدورية ا .١٣٢
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كما يتعين على جميع وحدات الجهاز الإداري للدولة، ووحدات الإدارة المحلية، والهيئات العامة 
والإطار  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ الماليإعداد مشروع موازناتها للعام  فيالخدمية والاقتصادية، أن تلتزم 

 – ٢٠٢٨/٢٠٢٩ – ٢٠٢٧/٢٠٢٨الموازني متوسط المدي للسنوات الثلاث التالية (
 -) بالقواعد التالية:٢٠٢٩/٢٠٣٠

إعداد البرامج ومتابعة الأداء لعناصѧѧѧѧر الإنفاق المختلفة، والتأكيد على فاعلية النفقة، وضѧѧѧѧمان  -١
 الاستفادة من كل مصروف بأقصى درجة ممكنة.

ضѧѧѧѧѧرورة تفضѧѧѧѧѧيل المنتج الوطني في المشѧѧѧѧѧتريات الحكومية والمكونات الخاصѧѧѧѧѧة للصѧѧѧѧѧناعات  -٢
 ا للقوانين المنظمة.الوطنية طبق

للنقد الأجنبي عند إعداد تقديرات الاعتمادات  المصرفيمراعاة سعر الصرف السائد في السوق  -٣
 المرتبطة بالمعاملات الخارجية.

إعداد المشѧѧروع والإطار الموازني متوسѧѧط المدي للسѧѧنوات الثلاث التالية لسѧѧنة الموازنة وفقاً  -٤
نح / صѧѧѧѧѧناديق وحسѧѧѧѧѧابات خاصѧѧѧѧѧة/ موارد ذاتية لمصѧѧѧѧѧادر التمويل (خزانة عامة / قروض/ م

بالبنك المركزي والتي تم  أخرى)، مع الإفصاح عن حجم أرصدة الحسابات والصناديق الخاصة
، وتقدير المبالغ التي سѧѧѧѧѧوف تسѧѧѧѧѧهم في تمويل مشѧѧѧѧѧروع الموازنة ٣٠/٦/٢٠٢٥ترحيلها في 

ѧѧѧѧѧѧѧتخدامات المختلفة، لتخفيف العبء عن كاهل الخزانة العامة للدولة فيما يخص أبواب الاس
وعلى أن يتم النظر في تضѧѧѧمين مشѧѧѧروع الموازنة بالجهات التي لها أرصѧѧѧدة سѧѧѧنوات سѧѧѧابقة 

مول جانب من اسѧѧѧѧѧѧѧتخداماتها من تلك الأرصѧѧѧѧѧѧѧѧدة بجانب الموارد الجارية من الحسѧѧѧѧѧѧѧѧابات تٌ 
حتى تتمكن تلك الجهات من الصرف في حال عدم تحقيق إيرادات في بداية  والصناديق الخاصة

 .العام
ترشيد الإنفاق العام دون الإخلال بمستوى الأداء ومتطلبات الأعمال، والابتعاد عن كافة جوانب  -٥

أهدافها أو  حقيقالإنفاق المظهري أو الإنفاق على أية أغراض لا ترتبط بأعمال الجهات أو بت
 أنشطتها.

لإطار على الجهات المنتقلة للعاصѧѧѧѧѧѧѧمة الجديدة لدى وضѧѧѧѧѧѧѧع تقديراتها لمشѧѧѧѧѧѧѧروع موازنتها وا -٦
الموازني متوسѧѧѧѧط المدي للسѧѧѧѧنوات الثلاث التالية لسѧѧѧѧنة الموازنة مراعاة تكاليف الانتقال على 
تلك التقديرات، وموافاة وزارة المالية ببيان مستقل بهذه التكاليف، مع ضرورة مراعاة الجهات 

هندسѧѧѧѧѧѧѧية المنتقلة للعمل بالعاصѧѧѧѧѧѧѧمة الجديدة الوفورات المحققة من انتقالها نتاج التجهيزات ال
والمكتبية والتكنولوجية وغيرها من تجهيزات حديثه تم توفيرها بالمقرات الجديدة وعدم وضع 
تقديرات لبنود وأنواع الأبواب وتحديداً البابين الثاني والسѧѧѧѧѧѧѧѧادس لذات التجهيزات والحرص 
على حسѧѧن اسѧѧتغلال الاجهزة ونحوها مما هو متواجد بالمقرات القديمة ولن يكون هناك حاجه 

لى اسѧѧѧѧѧتخدامه في العاصѧѧѧѧѧمة الجديدة بإتاحتها للجهات غير المنتقلة للاسѧѧѧѧѧتفادة منها بدلا من ا
ليها، مع ضѧѧѧѧѧѧѧرورة موافاة وزارة المالية ببيان إشѧѧѧѧѧѧѧرائها لتجهيزات مثيلة لها تكون في حاجه 

تفصѧѧيلي بأعداد العاملين ممن لهم الحق في صѧѧرف بدل السѧѧكن وبدل الانتقال مع مراعاة تحديد 
الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧة بالدرجات الوظيفية الأولى فما دونها ومدير عام فما فوقها وفقاً للتسѧѧѧѧѧѧѧكين الأعداد 

المثبتين والمتعاقدين على الحسابات والصناديق الخاصة) بشكل  -الوظيفي (العاملين الدائمين 
 منفصل.

موافاة وزارة المالية ببيان بالقيمة التقديرية للتعاقدات المبرمة مع الشѧѧѧѧѧѧѧركات أو أية جهات  -٧
خرى حسѧѧѧب المكونات التفصѧѧѧيلية لها وموزعة على بنود الموازنة ومصѧѧѧادر التمويل المختلفة أ

/ موارد ذاتية أخرى) مصحوبة بصورة  صناديق وحسابات خاصة(خزانة عامة/ قروض/ منح/ 
 مبدئية لتلك العقود.

بإصѧѧѧѧѧѧѧدار قانون تنظيم  ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ٢٠٨يتعين على الجهات المعنية بتنفيذ القانون رقم ( -٨
الإعلانات على الطرق العامة أن تقوم بادراج حصيلة رسوم الإعلانات ضمن مشروع موازناتها 

  إيرادات أخرى مختلفة. - ٦جارية نوع  - ١إيرادات متنوعة بند  - ٥بمجموعة 
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 -اصة:الخسابات والصناديق يخص الحفيما    

متوسѧѧѧѧѧѧѧط المدي  يتعين على كل جهة أن تقدم ضѧѧѧѧѧѧѧمن مشѧѧѧѧѧѧѧروع موازناتها والإطار الموازني .١
خاصѧѧѧة، والوحدات ذات الحسѧѧѧابات والصѧѧѧناديق بالللسѧѧѧنوات الثلاث التالية لسѧѧѧنة الموازنة بياناً 

الطابع الخاص والكود المؤسѧѧѧسѧѧѧي ورقم الحسѧѧѧاب البنكي لها وكذلك الإيرادات الفعلية المحققة 
البنود اخر ثلاث سѧѧѧѧنوات مالية، وتحديد مواردها، مع بيان مصѧѧѧѧروفاتها موزعة على الأنواع و

 والأبواب المختصة وفقاً للتبويب الاقتصادى.
على كافة الجهات الإلتزام بتضѧѧѧѧѧѧѧمين مشѧѧѧѧѧѧѧروع الموازنة والإطار الموازني متوسѧѧѧѧѧѧѧط المدي  .٢

للسѧѧѧѧѧنوات الثلاث التالية لسѧѧѧѧѧنة الموازنة قيمة ما يؤول للخزانة العامة للدولة بما يعادل نسѧѧѧѧѧبة 
اديق الخاصѧѧѧѧة والوحدات ذات الطابع لصѧѧѧѧنالحسѧѧѧѧابات ولمن جملة الإيرادات الشѧѧѧѧهرية  %١٥

اسѧѧѧѧѧѧѧتثناء من أحكام  -الخاص والهيئات العامة الخدمية التي تمول ذاتياً وترحل فوائضѧѧѧѧѧѧѧها 
وذلك ما لم تكن لوائحها المعتمدة تنص على نسѧѧѧبة أعلى من ذلك، فيما  -القوانين المنظمة لها 

من المنح والاتفاقيات عدا حسѧѧѧѧѧѧابات المشѧѧѧѧѧѧروعات التعليمية البحثية والمشѧѧѧѧѧѧروعات الممولة 
الجامعية ومديريات الشئون  الدولية والتبرعات ومشروعات الإسكان الاجتماعي والمستشفيات

الصѧѧѧѧѧѧѧحية، مع مراعاة أن يتم الصѧѧѧѧѧѧѧرف أولا من الاعتمادات الممولة ذاتياً في حالة التمويل 
 المشترك بين تمويل الخزانة العامة والتمويل الذاتي.

خاصѧѧѧѧѧة وذلك بالاعتماد على الحسѧѧѧѧѧابات والصѧѧѧѧѧناديق باليرادات مراعاة موسѧѧѧѧѧمية تحصѧѧѧѧѧيل الإ .٣
) في تقديرات الموارد لاستخدامها ٣٠/٦إيرادات السنوات السابقة (الرصيد المرحل بالبنك في 

 الخاصة. في بداية العام المالي بدلاً من موارد جارية من الحسابات والصناديق

 فيما يخص الإدارة المحلية:   

المالية المختصة بكل وحدة محلية (محافظة / مركز / مدينة / حي / قرية) مشروع  عد الأجهزة. تُ ١
موازناتها والإطار الموازني متوسط المدي للسنوات الثلاث التالية لسنة الموازنة شاملاً 
الإيرادات والمصروفات وفقاً للقواعد والأسس الواردة بهذا المنشور على أن يرفق بالمشروع 

 المستندات التي بنيت عليها تقديرات الإيرادات والمصروفات.جميع البيانات و

رسل مشروع موازنة كل وحدة محلية (مركز / مدينة / حي / قرية) والإطار الموازني متوسط يٌ . ٢
 المدي للسنوات الثلاث التالية لسنة الموازنة إلى الجهاز المالي للمحافظة.

موازنة المحافظة والإطار الموازني متوسط . يتولى السيد المحافظ عرض المشروع المجمع ل٣
المدي للسنوات الثلاث التالية لسنة الموازنة على المجلس الشعبي لمناقشته وإقراره (في حالة 

 وجوده).
. ترسل كل محافظة المشروع المجمع لموازنتها والإطار الموازني متوسط المدي للسنوات الثلاث ٤

جلس الشعبي المحلي له إلى وزير التنمية المحلية لبحثه مع التالية لسنة الموازنة فور إقرار الم
المحافظ المختص، كما ترسل صورة من المشروع المذكور والإطار الموازني متوسط المدي 
للسنوات الثلاث التالية لسنة الموازنة إلى كل من وزارة المالية ووزارة التخطيط والتنمية 

غايته  ركزي للتنظيم والإدارة في موعدالاقتصادية والتعاون الدولى والجهاز الم
٣١/١٢/٢٠٢٥. 
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تقوم كل مديرية من مديريات الخدمات بالمحافظة بإعداد مشروع موازنتها والإطار الموازني  . ٥
متوسط المدي للسنوات الثلاث التالية لسنة الموازنة شاملا الإيرادات والمصروفات وفقا للقواعد 

رفاق كافة البيانات والمستندات المؤيدة لمقترحاتها ثم يرسل والأسس الواردة بهذا المنشور مع ا
مشروع موازنة المحافظة المجمع والإطار الموازني متوسط المدي للسنوات الثلاث التالية لسنة 

، وترسل صورته إلي وزير التنمية ١١/١/٢٠٢٦الموازنة إلي وزارة المالية في موعد غايته 
المختصة التابعة لها مديرية الخدمة و صورة للجهاز  المحلية وكلا من الوزارة القطاعية

المركزي للتنظيم والإدارة بالنسبة للباب الأول و كذا صورة لوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية 
والتعاون الدولي بالنسبة للباب السادس، وتلتزم كل وزارة بمراجعة مشروع موازنات الجهات 

قواعد الواردة باللائحة التنفيذية لقانون المالية العامة الموحد التابعة لها للتحقق من مطابقتها لل
 .٢٠٢٢لسنة  ٦رقم 

يتعين على كل محافظة أن تقدم ضمن مشروعات موازنتها والإطار الموازني متوسط المدي  . ٦
للسنوات الثلاث التالية لسنة الموازنة تفاصيل اعتمادات إنفاق الحسابات والصناديق الخاصة 

تمويلها على نحو تفصيلي موزعاً على الأنواع والبنود والأبواب المختصة حسب  بها ومصادر
طبيعة التقسيم الاقتصادي وذلك لكل حساب / صندوق على حده وأن ترسل نسخة من بيان 
المشروعات الاستثمارية التي تمول عن طريق الحسابات والصناديق الخاصة إلى وزارة 

 الخطة الاستثماريةبعاون الدولى لدراستها وتضمينها التخطيط والتنمية الاقتصادية والت
 للمحافظة.

تحديد وفصل الاعتمادات المالية الخاصة بالمجالس الشعبية المحلية (في حالة وجودها)  . ٧
وتوزيعها على مستوى البند والنوع مع تحديد عدد أعضاء المجالس الشعبية المحلية على 

 كافة المستويات المحلية.
رسال الحصر لوزارة إالمحافظات بحصر احتياجاتها من المعدات والآلات والمركبات، والتزام  . ٨

 التنمية المحلية بعد اعتماده من المحافظ.

 وفيما يخص التعامل مع العالم الخارجي:

 المركزيفي إطار برنامج الإصلاح الاقتصادي وسياسة سعر الصرف طبقاً لقرارات وتعليمات البنك    
وتيسير التعامل بالنقد الأجنبي، وأهمية تقدير ومتابعة خطة التعامل مع العالم الخارجي  في هذا الشأن،

 فإنه على الجهات المختلفة مراعـاة ما يأتي:

  ادرة من الجهات المعنية والمتعلقة بخطة التعامل مع العالمѧѧѧѧѧѧѧѧالقرارات والتعليمات والقواعد الص
تي تتقرر من السلطات المختصة بمراعاة المتغيرات الخارجي والتي يتم إعدادها وفقاً للسياسات ال

بما ورد بالكتاب الدوري الصѧѧѧѧѧادر عن  الالتزامالتجارية والاقتصѧѧѧѧѧادية والتعامل بالنقد الأجنبي، مع 
 .١٤/٤/٢٠٢٣) المؤرخ ١١٢٦٩-٣مجلس الوزراء رقم (
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 ناً في ميزان المدفوعاتѧѧѧѧѧѧѧين مركز المعاملات الخارجية بما يحقق تحسѧѧѧѧѧѧѧبزيادة  العمل على تحس

الصادرات وترشيد الواردات واستخدام المنتجات المحلية البديلة تشجيعاً للصناعة الوطنية، وذلك 

بما لا يؤثر على الإنتاج المسѧѧѧѧѧѧѧتهدف والعمل على فتح أسѧѧѧѧѧѧѧواق جديدة مع تطوير الإنتاج بما يزيد 

بما يسѧѧتجيب قدرته التنافسѧѧية ويتفق واحتياجات السѧѧوق مع اسѧѧتحداث أنواع جديدة من المنتجات 

 لاتجاهات الطلب العالمي ويكفل مسايرة التطور التكنولوجي.

  ركات قطاع الأعمال العام ومتطلبات  الاحتياجاتالعمل على تحقيق التكامل والترابط فيѧѧѧѧѧѧѧبين ش

ضماناً لتصريف الإنتاج والحد من المخزون وبما  الأجهزة والمصالح الحكومية والهيئات المختلفة 

دامات ترشѧѧيداً سѧѧليماً ويحد من اللجوء إلى الأسѧѧواق الخارجية مع ما يسѧѧببه يضѧѧمن ترشѧѧيد الاسѧѧتخ

 ذلك من أعباء على استخدامات النقد الأجنبي.

  ،تنفيذ عمليات الاستيراد السلعي وبنود المدفوعات غير المنظورة وفقاً لاحتياجات القطاع الحكومي

ة للجهاز الإداري ووحدات الإدارة في إطار المبالغ المخصѧѧѧѧѧѧصѧѧѧѧѧѧة بالموازنة العامة للدولة بالنسѧѧѧѧѧѧب

بة للهيئات  ѧѧѧѧѧѧѧمنته الموازنات التخطيطية بالنسѧѧѧѧѧѧѧالمحلية والهيئات العامة الخدمية، وكذا ما تض

 .١٩٩١) لسنة ٢٠٣الاقتصادية ووحدات القطاع العام التي لا تعامل بأحكام القانون رقم (

 تثمار والتѧѧѧѧѧѧѧجارة الخارجية بإعداد تقديرات قيام الإدارة المركزية للبحوث التجارية بوزارة الاس

للقطاع الحكومي  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ الماليالموازنة النقدية (موارد واسѧѧتخدامات النقد الأجنبي) للعام 

وقطاع الأعمال العام والقطاع الخاص وفقاً للمناقشѧѧѧѧѧѧѧѧات التي تتم مع الجهات المعنية وخاصѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 ولي.المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الد ىوزارت

 

ويتعين على الجهات إبلاغ كل من الإدارة المركزية للبحوث التجارية بوزارة الاستثمار والتجارة     

 الخارجية والبنك المركزي المصري بما يلي:

  تقديرات النقد الأجنبي المتعلقة بالجهاز الإداري ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية

مع  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ الماليقديرات مشѧѧروع الموازنة العامة للدولة للعام والتي روعيت عند إعداد ت

 إرسال مقترحات تعظيم موارد الدولة من العملات الأجنبية.

  ة بالنقدѧѧѧѧѧѧـѧѧѧѧѧѧالتقديرات التي تضمنتها الموازنات التخطيطية (التقديرية) بالنسبة للمعاملات الخارجيـ

عام  ماليالأجنبي لل عام التي لا تعامل  للهيئات الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادية ٢٠٢٦/٢٠٢٧ ال ووحدات القطاع ال

، وكذا شѧѧѧركات قطاع الأعمال العام (الشѧѧѧركات القابضѧѧѧة ١٩٩١) لسѧѧѧنة ٢٠٣بأحكام القانون رقم (

 والشركات التابعة لها).

  نى متابعة تنفيذ الموازنةѧѧѧѧѧѧابقتين ليتسѧѧѧѧѧѧهري بالمنفذ من التقديرات الواردة بالفقرتين السѧѧѧѧѧѧبيان ش

 وازنى متوسط المدى للنقد الأجنبي.النقدية وإعداد مشروع إطار م
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هذا وتأمل وزارة المالية ان يتم الالتزام بكافة التوقيتات الواردة بمنشور إعداد الموازنة    
 -والإطار الموازنى متوسط المدى والتي يوضحها الجدول التالى: 

 الإجراءات التوقيتات

 بحد أقصى

٣١/١٢/٢٠٢٥

جهاز المركزي للتنظيم والإدارة بخصوص تقوم الجهات الإدارية بمخاطبة ال  
المقترحات الخاصة بالأجور، ووزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون 

 الدولي فيما يخص الاستثمارات غير المالية. 

بحد أقصى   

 ١١/١/٢٠٢

تلتزم الجهات الإدارية بإعداد مشروع موازنتها والإطار الموازنى متوسط 
 زارة المالية. المدى وتسليمه لو

ديسمبر/ يناير / 
 فبراير

تتم خلال تلك الفترة سلسلة من المناقشات المشتركة بين وزارة المالية    
 والجهات الإدارية.

 ٣١بحد أقصي 
 مارس

تقدم وزارة المالية مشروع الموازنة والإطار الموازني متوسط المدي    
 للسلطة التشريعية.لمجلس الوزراء لاعتمادهم وإحالة مشروع الموازنة 

 ابريل / مايو
تقوم السلطة التشريعية بمناقشة مشروع الموازنة العامة للدولة ومشروعات    

موازنات الهيئات العامة الاقتصادية والهيئة القومية للإنتاج الحربي 
 وعرضهم علي السيد/ رئيس الجمهورية لاعتمادها.

 قبل نهاية

 يونيو ٣٠

ازنة العامة للدولة وموازنات الهيئات العامة اعتماد قانون ربط المو   
 الاقتصادية والهيئة القومية للإنتاج الحربي من قبل السيد/ رئيس الجهورية.
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 الفصل الثالث
 الأسس التفصيلية

 ٢٠٢٦/٢٠٢٧لإعداد مشروع الموازنة العامة للدولة للعام المالي 
 والإطار الموازني متوسط المدي

 -مات:أولاً: الاستخدا

 -:الأجور وتعويضات العاملين -الباب الأول 

يتعين علѧѧى الجهѧѧات المختلفѧѧة أن تѧѧوافى الجهѧѧاز المركѧѧزي للتنظѧѧيم والإدارة بمقترحاتهѧѧا الخاصѧѧة 
   ، متضѧѧمنة النمѧѧوذج ٣١/١٢/٢٠٢٥موعѧѧد غايتѧѧه  فѧѧي"الأجور وتعويضѧѧات العѧѧاملين"  بالباب الأول 

) بشѧѧأن اسѧѧتمارة مسѧѧميات الوظѧѧائف والنمѧѧاذج ٥م () بشѧѧأن موازنѧѧة الأجѧѧور، والنمѧѧوذج رق٤ѧѧرقѧѧم (
المسѧѧاعدة فѧѧي هѧѧذا الشѧѧأن علѧѧى أن يѧѧتم إعѧѧداد هѧѧذين النمѧѧوذجين علѧѧى أسѧѧاس البيانѧѧات المعتمѧѧدة مѧѧن 
الجهѧѧѧѧѧاز المركѧѧѧѧѧزي للتنظѧѧѧѧѧيم والإدارة ووزارة الماليѧѧѧѧѧة، لتمثيѧѧѧѧѧل الوضѧѧѧѧѧع لهѧѧѧѧѧذين النمѧѧѧѧѧوذجين فѧѧѧѧѧي 

يلات التѧѧي تمѧѧت خѧѧلال العѧѧام المѧѧالي السѧѧابق ، مع إرفاق المستندات المؤيدة لكافة التعѧѧد٣٠/٦/٢٠٢٥
والفترة المنقضية من العام المالي الحالي، على أن يصѧѧل رأى الجهѧѧاز إلѧѧى وزارة الماليѧѧة فѧѧي موعѧѧـد 

 .١١/١/٢٠٢٦أقصاه 

 ويراعى لدى وضع تقديرات الباب الأول "الأجور وتعويضات العاملين" القواعد العامة الآتية:

ً لما هو ثابت . قصر التقديرات على الحت١ ميات اللازمة لسداد الأجور وتعويضات العاملين، وفقا
من نماذج إعداد الموازنة والخاص بالوظائف المشغولة حسب الحالة في  )٤بالنموذج رقم (

من نماذج إعداد الموازنة والخاص باستمارة مسميات الوظائف  )٥والنموذج رقم (، ٣٠/٦/٢٠٢٥
ب الواقع الفعلي في ذات التاريخ وذلك بمراعاة القوانين موزعة على المجموعات النوعية حس

الصادرة في هذا الشأن، ووفقاً للمستويات الوظيفية الواردة بالجداول المرفقة بقانون الخدمة المدنية 
 ٢٠١٩) لسنة ٣٥وقرار رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رقم ( ٢٠١٦) لسنة ٨١رقم (

 وظائف.بشأن معايير توصيف وتقييم ال

. ربط اقتراح التعيينات الجديدة بالاحتياجات الفعلية للمقررات الوظيفية المعتمدة من الجهاز المركزي ٢
للتنظيم والإدارة والوظائف المدرجة بالجداول الوظيفية، ويراعى فى كل الأحوال أن يكون التعيين 

نون الخدمة المدنية رقم بموجب قرار رئيس الجمهورية أو من يفوضه وبالاشتراطات الواردة بقا
على نحو يكفل تكافؤ الفرص والمساواة بين المواطنين وفى جميع الأحوال  ٢٠١٦) لسنة ٨١(

يشترط لشغل الوظائف أن تكون (شاغرة وممولة) وكذلك الاشتراطات ومعايير الشغل المنظمة لذلك 
 في القوانين واللوائح الأخرى.
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تنفيذاً لأحكام القانون رقم  لأشخاص ذوي الإعاقةلتعيين ا المحددة %٥. مراعاة استيفاء نسبة الـ ٣
بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وذلك عند كل تعيين جديد وتحجز نسبة  ٢٠١٨) لسنة ١٠(
ً لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم  %٢ لتشغيل مصابي العمليات الحربية وأسر الشهداء وفقا
العامة للمصابين في العمليات الحربية وأسر الخاص بقواعد شغل الوظائف  ٢٠١٧) لسنة ٢٨٠٤(

ً للقواعد التي يحددها  شهداء العمليات الأمنية متى سمحت حالاتهم بالقيام بأعمالها وذلك وفقا
القــرار، كما يجوز أن يعُين فى تلك الوظائف أزواج الفئات المنصوص عليها أو أحد أقاربهم وهم 

اتهم، القائمين بإعالتهم وذلك في حالة عجزهم عجزاً تاماً (أحد أولادهم أو أحد والديهم أو أحد أخو
ً للمادة ( ) من قانون الخدمة ١٣أو وفاتهم) وذلك متى توفرت فيهم شروط شغل الوظائف وفقا

، وبالتنسيق مع صندوق تكريم شهداء وضحايا ومفقودي ومصابي ٢٠١٦) لسنة ٨١المدنية رقم (
ة، وكذا أسرهم، والمجلس القومي للأشخاص ذوي الإعاقالعمليات الحربية والإرهابية والأمنية و

إخطار الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة ببيان يتضمن مسميات الوظائف والمستوي الوظيفي 
ومجموعاتها النوعية التي تحتاج الي شغلها وذلك لتعيين ذوي الإعاقة في حدود النسبة المقررة 

 بق تعيينه من ذوي الإعاقة .ومجموعة العاملين بالوحدات والعدد الذي س

. حظر إجѧѧراء أيѧѧة تعاقѧѧدات جديѧѧدة فѧѧى ضѧѧوء مѧѧا تقضѧѧى بѧѧه أحكѧѧام مѧѧواد قѧѧانون الخدمѧѧة المدنيѧѧة رقѧѧم ٤
السѧѧيد  ولائحته التنفيذية، إلا فى حالات الضѧѧرورة فإنѧѧه يجѧѧوز التعاقѧѧد بموافقѧѧة ٢٠١٦) لسنة ٨١(

ً ءرئيس مجلس الوزراء ولمدة لا تجاوز ثلاث سنوات بنا الدكتور / على عرض الѧѧوزير المخѧѧتص  ا
وفѧѧى ضѧѧوء أحكѧѧام اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة لهѧѧذا القѧѧانون وذلѧѧك دون الإخѧѧلال بالحѧѧد الاقصѧѧى للأجѧѧور مѧѧع 

) ١٢٥، (٢٠١٧) لسѧѧنة ٩٦مراعاة قѧѧرارى وزيѧѧر التخطѧѧيط والمتابعѧѧة والإصѧѧلاح الإداري رقمѧѧى (
، وكѧѧذا ٢٠١٧لسѧѧنة ) ٥بشѧѧأن التعاقѧѧد الѧѧوظيفي وكѧѧذا مراعѧѧاة الكتѧѧاب الѧѧدوري رقѧѧم ( ٢٠١٨لسنة 

نوع مѧѧن بعدم اجراء أي  ٦/١١/٢٠٢١) المؤرخ ٢٩٨١١-٣الالتزام بأحكام الكتاب الدوري رقم (
أنواع من التعاقدات تحѧѧت أي بنѧѧد مѧѧن بنѧѧود الموازنѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة او الحѧѧاق أي عمالѧѧة تحѧѧت أي 

ووزارة الماليѧѧة مسمى أيѧѧا كѧѧان مصѧѧدر تمويلهѧѧا الا بعѧѧد دراسѧѧة الجهѧѧاز المركѧѧزي للتنظѧѧيم والإدارة 
 وموافقة السيد الدكتور/ رئيس مجلس الوزراء.

. تكون حوافز الأداء ومقابل وظائف الإدارة العليا ومقابل ساعات العمل الإضافية ومقابل التشجيع ٥
على العمل بوظائف أو مناطق معينة والنفقات التي يتحملها الموظف في سبيل أداء أعمال وظيفته 

عينية وبدلات الموظفين في ضوء القرار الصادر من رئيس مجلس الوزراء والمزايا النقدية وال
بمراعاة طبيعة عمل كل وحدة ونوعية الوظائف بها وطبيعة اختصاصاتها ومعدلات أداء موظفيها 
بحسب الأحوال بناء على عرض الوزير المختص بعد موافقة وزير المالية ولا يجوز زيادتها إلا 

ً من رئيس مجل س الوزراء وموافقة وزير المالية ودراسة الجهاز المركزي للتنظيم بقرار أيضا
 والإدارة.
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حظر صرف مكافأة نهاية الخدمة للعاملين على اعتمادات موازنات كافة الجهات الداخلة  استمرار. ٦
 في الموازنة العامة للدولة والهيئات العامة الاقتصادية.

في الموازنة العامة للدولة إدراج كافة المخصصات المالية . يتعين على كافة الجهات الإدارية الداخلة ٧
من مكافآت وبدلات ومقابل حضور جلسات ورواتب وأية مزايا أخرى بخلاف المزايا التأمينية التي 
 تتقاضاها الفئات التالية على البند/ النوع المخصص لها بالباب الأول (الأجور وتعويضات العاملين):

 ) مكافآت مستشارين.٢٥) نوع (٣المستشارون على بند ( •

الأساتذة المتفرغين (ويتقاضي مكافأة مالية إجمالية توازي كامل الأجر، علي أن تزيد تلك  •
) أساتذة ٦) نوع (٢المكافأة بمقدار أية زيادة مالية مقررة قانونا قد تطرأ عليه) على بند (

 متفرغين.

 كافآت مساعدي ومعاوني الوزراء. ) م٨) نوع (٢مساعدو ومعاونوا الوزراء على بند ( •
 ) أجور موسميين.٣) نوع (٢العمالة الموسمية من مكافآت وبدلات ومزايا مالية على بند ( •

) تكاليف ٦) نوع (١رئيس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء والمحافظين ونوابهم على بند ( •
زنة الأمانة العامة لمجلس بموا ٢٠١٨) لسنة ٢٨أجور مرتبات المخاطبين بأحكام القانون رقم (

 الوزراء.

 ) مكافات تدريس.١٠نوع ( )٣(المعلمون المساعدون المتعاقدون على بند •

والإطار  ٢٠٢٦/٢٠٢٧لدى إعداد تقديرات الباب الأول بمشروع موازنة العام المالي  الالتزام. ٨
ً لما هو الموازني متوسط المدي بمصادر تمويل الباب الأول "الأجور وتعويضات العامل ين" وفقا

متبع قانوناً ويحظر تحميل الخزانة العامة بأى مكافآت أو بدلات أو مزايا مالية أو عينية أو تأمينية 
 كانت تمول من مصادر تمويل اخرى بخلاف الخزانة العامة.

. يتعين أن تكون دراسة مشروع موازنة الوظائف (المؤقتة والدائمة) لسنة الموازنة و سنوات الإطار ٩
متوسط المدي الثلاث التالية لسنة الموازنة قائمة على أساس من معدلات الأداء مستندة إلى مقررات 

في نطاق جداول وظيفية حقيقية منبثقة من الاحتياجات الفعلية واختصاصات الوحدة، وذلك كله 
ً لآخر تعديل معتمد، مع الأخذ في الاعتبار أحكام قانون  ترتيب الوظائف والهيكل التنظيمي وفقا
الخدمة المدنية والذي يقضى بأن "تضع كل وحدة هيكلاً تنظيمياً لها يعتمد من السلطة المختصة 

ات فرعية تتناسب مع بعد أخذ رأى الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة يتضمن تقسيمها إلى تقسيم
أنشطتها وحجم ومجالات العمل بها، كما تضع كل وحدة جدولاً للوظائف مرفقاً به بطاقات وصف 
كل وظيفة وتتضمن تحديد مستواها الوظيفي وطريقة شغلها والمجموعة الوظيفية التي تنتمي إليها 

لمنوط بها ومؤشرات قياس والشروط اللازم توافرها فيمن يشغلها والواجبات والمسئوليات والمهام ا
 أدائها وفقاً لما ينص عليه قانون الخدمة المدنية".
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 . التفرقة فى تقديرات هذا الباب بين كل من:١٠

وتشمل كل ما يتطلبه تنفيذ القوانين والقرارات الجمهورية والتأشيرات العامة  التعديلات الحتمية: -أ
مجلس الوزراء أو رئيس مجلس الوزراء التي  المرافقة لقوانين ربط الموازنة العامة أو قرارات

تصدر بمقتضى سلطة مخولة أو التعديلات الناشئة عن نقل اختصاصات أو اعتمادات من وحدة 
 الى أخري.

وتشمل أية اقتراحات خاصة بتحسين مستوي أداء الخدمات أو التوسع الأفقي  التعديلات الجديدة: -ب
 نتيجة تنفيذ استثمارات جديدة.

ي البيانات المطلوب استيفائها والأسس الواجب مراعاتها عند حساب تقديرات وفيما يل
 : "الأجور وتعويضات العاملين"بنود وأنواع الباب الأول 

 الأجور والــبدلات: -أولاً:

  :(للعاملين غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية) المرتبات الأساسية 

) المرتبات الأساسية عما هو مقدر له في موازنة العام المالي ١(يراعي أن تقتصر الزيادة في نوع     
السابق لسنة الموازنة محل الإعداد على الحتميات الموضحة بعد، وبحيث يكون حساب هذه الزيادة 

) بشأن موازنة الأجور حسب الحالة ٤رقم ( وفقاً لأعداد الوظائف المشغولة فعلاً والواردة بالنموذج
 التالي: على النحو ٣٠/٦ في

العلاوات الدورية والتشجيعية المعمول بها وفق أحكام القوانين واللوائح الخاصة المعتمدة لهذه  •
 الجهات.

بدءًا من أول الزيادة السنوية التي تقررت لذوي الربط الثابت وذوي المناصب العامة كل سنة  •
حكام المادة السادسة وفقاً لأبما لا يجاوز خمس زيادات جنيهاً  ١٢٠٫٠وقدرها ١٩٩٤يوليو 

 .١٩٩٤لسنة  )٢٠٣من القانون رقم (

العلاوة الخاصة للعاملين بالدولة من غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المقررة  •
 أدنيوبحد من الأجر الأساسي  )%١٥بنسبة ( ٢٠٢٥لسنة  ٨٩بالمادة الثانية من القانون رقم 

 ه شهرياً.جني ١٥٠

يفية التي يتم إدخالها على موازنات الجهات المختلفة أثناء السنة بالخفض أو التعديلات الوظ •
الزيادة، وذلك نتيجة لإلغاء أو تمويل وظائف وذلك بكافة الدرجات المالية والمجموعات الوظيفية 
والأغراض الأخرى بالتطبيق لأحكام التأشيرات العامة مع ضرورة إرفاق موافقات الجهاز 

 والإدارة والقرارات أو الموافقات الصادرة عن وزارة المالية بهذه التعديلات.المركزي للتنظيم 
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 :(للعاملين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية) الأجر الوظيفي 

) الأجر الوظيفي عما هو مقدر له بموازنة العام المالي ٥يراعى أن تقتصر الزيادة في نوع (
بشأن موازنة الأجور  )٤بالنموذج (ف المشغولة فعلاً والواردة السابق له على الحتميات ووفق الوظائ

مضافاً إليه ما تقرر لهم من علاوة وفقاً لأحكام قانون الخدمة المدنية  ٣٠/٦/٢٠٢٥حسب الحالة في 
وأية تعديلات وظيفية جديدة سواء بالإضافة أو بالحذف، وفيما يخص سنوات  ٢٠١٦) لسنة ٨١رقم (

المدى تقتصر الزيادة على الحد الأدنى للعلاوة الدورية المنصوص عليها  الإطار الموازنى متوسط
 .٢٠١٦) لسنة ٨١بقانون الخدمة المدنية رقم (

وفى جميع الأحوال يتعين على الجهات إرفاق ما يؤيد مقترحاتها من مستندات وبمراعاة الإشارة  
م القرارات والموافقات الصادرة عن إلى تاريخ موافقة الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة مع ذكر أرقا

وزارة المالية بشأن إجراء التعديلات التي تمت بالفعل ويتم تعديل استمارة موازنة الوظائف نموذج 
 ) وفقاً لذلك.٥رقم (

 كما يتعين أيضاً إرفاق ما يلى:
 موافقة السيد رئيس الجمهورية على التعيين في وظائف أدني درجات التعيين إن وجدت. •
 ا يفيد استلام العمل للعاملين المعينين.م •
 موافقة وزارة المالية على تمويل أدني درجات التعيين مع بيان مصدر التمويل. •

 تمويل الوظائف غير القيادية: 

على الجهات المختلفة أن تراعي لدي التقدم بمقترحاتها لتمويل الوظائف غير القيادية بالتطبيق 
 قتراحات معززة بما يأتي:لأحكام القانون، أن تأتي الا

موافقة لجنة القيادات على النقل إلى الوظائف غير القيادية وإرفاق صورة من القرار الصادر من  •
 السلطة المختصة بذلك.

 إرفاق صورة من قرار رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة باستحداث الوظائف غير القيادية. •

 ام لكل درجة على حدة دون التقيد بالمجموعات النوعية).بيان الوظائف الخالية (إجمالى ع •

هذا ويراعي عند التمويل لهذه الوظائف الإشارة بأنها شخصية وتعتبر ملغاة من تاريـخ خلوها من  •
شاغليها، ويحظر شغلها أو استخدام اعتماداتها فى تمويل أي وظائف والتقدم للجهاز المركزي 

لوظائف غير القيادية المشغولة بصفة شخصية المقترح إلغاؤها لخلوها للتنظيم والإدارة ببيان أعداد ا
 من شاغليها.

 تكاليف درجات الوظائف المنقولة: 

على الجهات المختلفة أن تراعي تضمين مشروعات موازناتها التعديلات التي ترتبت على نقل 
والصادر بشأنها موافقة من  العاملين بمراعاة أحكام التأشيرات العامة المرافقة لقانون ربط الموازنة

 وزارة المالية والجهاز المركزي للتنظيم والإدارة مع ضرورة إرفاق صورة من هذه الموافقات.
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 :الندب والنقل 

 -الندب : -أ

على الجهات المختلفة أن تراعى تضمين مشروعات موازناتها والإطار الموازني متوسط المدي 
قتا بوظيفة أخرى من ذات المستوى الوظيفي لوظيفته أو القرارات الخاصة بندب الموظف للقيام مؤ

من المستوى الذي يعلوه مباشرة فى ذات الوحدة التي يعمل بها أو فى وحدة أخرى، إذا كانت حاجة 
العمل في الوظيفة الأصلية تسمح بذلك، ويكون أجر الموظف المنتدب بكامله على الجهة المنتدب إليها 

 أربع سنوات وفقاً لقانون الخدمة المدنية. وعلى ألا تزيد مدة الندب عن

 -النقل: -ب

إرفاق مقترحات نقل العاملين من وإلى الجهات مع الالتزام بالضوابط الخاصة بلجنتي الموارد 
البشرية بالجهة المنقول منها وإليها العاملون، مع مراعاة ألا يتم تمويل درجات جديدة للنقل عليها فى 

 الجهات يمكن إعادة تمويلها أو توزيعها وبما يتوافق وحالة المنقولين إليها.حالة وجود درجات خالية ب

أما بالنسبة لمقترحات نقل درجات الوظائف المنقولة لأول مرة فيما بين الوحدات المختلفة وذلك 
فيجب أن تكون هذه المقترحات موضحة للوظائف  ٢٠٢٦/٢٠٢٧خلال مشروع موازنة العام المالي 

منها وإليها طبقاً لجداول ترتيب الوظائف المعتمدة ومدى توافر اشتراطات الشغل، مع المطلوب النقل 
ضرورة استناد هذا النقل إلى موافقة لجنة الموارد البشرية بكل من الوحدتين المنقول منها وإليها، 

 وأن ترفق الموافقة التي تؤيد ذلك صراحة.

 إلى الجهة يجب إرفاق ما يلي:ولتصويب أي درجات مالية بالمشروع سبق نقلها من / 

 موافقة الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة على التصويب. •

 موافقة وزارة المالية. •

 القرار الصادر من الجهة. •
 مبررات التصويب. •

وعلى الوحدات المختلفة أن تراعى أيضاً تقديم مقترحات نقل درجات الوظائف بغرض إعادة توزيع 
ئض إلي حيث يمكن استخدامه وذلك لمعالجة مشكلة العمالة الزائدة إن وجدت الموظفين وتوجيه الفا

منها وإليها وكذلك  النقل دون الحاجة إلى موافقات لجان الموارد البشرية في كل من الوحدتين المقترح
على الوحدات الإدارية تقديم مقترحاتها بالنقل داخل بعض الوحدات الإدارية سواء بالنقل داخل ذات 

طاع أو خارجه بالتوجيه إلى قطاعات أخرى وبمراعاة موافاة الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة الق
بحصر أعداد ومسميات الوظائف المطلوب الاستغناء عنها والزائدة عن الحاجة بحسب المقررات 

 الوظيفية لكـل جهة.
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 :الدرجات الشخصية 

غاؤها من استمارة موازنة الوظائف تنفيذاً بالنسبة للوظائف الشخصية التي خلت والتي يتعين إل   
استشاري -للتأشير قرينها بذلك، لا تدرج أي أعداد خالية بها، ويرفق بيان تفصيلي بها (كبير شخصية 

المكلفين أو كافة الوظائف الشخصية الأخرى الخالية وكذا  -فنية غير مؤهلين  -أدنى فئات التعيين  -
 ديق والحسابات الخاصة بالفصل المستقل بموازنة الجهة).الدرجات الممولة ذاتياً من الصنا

 :وظائف المؤسسات العلمية 

المعدل بالقانون رقم  ١٩٧٢) لسنة ٤٩على المؤسسات العلمية التي تطبق أحكام القانون رقم (
رقم والمعدل بالقانون  ١٩٦١) لسنة ١٠٣بشأن تنظيم الجامعات والقانون رقم ( ٢٠١٢) لسنة ٨٤(

أن تراعى لدي التقدم بمقترحات إنشاء وظائف جديدة بها  إعادة تنظيم الأزهرشأن ب ٢٠٢٤لسنة  ١٥
 أن تعزز مقترحاتها بما يأتي:

 بيان الخطة البحثية داخل كل معهد أو مركز بالنسبة لكل قسم على حده. •
مركز بما بيان الهياكل التنظيمية المعتمدة من السلطة المختصة للوحدات العلمية داخل كل معهد أو  •

 تضمه من أقسام أو تخصصات أو معامل داخل كل قسم.
بيان بالمقررات الوظيفية لكل قسم من الأقسام العلمية وبيان توزيع الوظائف الممولة على الأقسام  •

 العلمية بموازنة كل مركز أو معهد.

 :درجات مديري ووكلاء مديريات الخدمات 

وإدراج الوظائف المخصصة لمديري ووكلاء  ينبغي على وزارات الخدمات أن تتولى تحديد
مديريات الخدمات بكل محافظة بموازنة ديوان عام الوزارة القطاعية على سبيل التذكار موزعة على 

حتى يمكن حصر وتحديد  ٢٠٢٥/٢٠٢٦الدرجات الخالية والمشغولة باستمارة موازنتها للعام المالى 
 .ذات العامالوظائف المخصصة خلال 

 لتشغيلاحتياجات ا: 

يتم تدبير احتياجات الجهات لتشغيل المشروعات التي أتمت دورة التشغيل الأولى من العمالة القائمة  •
 أو الزائدة عن الحاجة.

نظر في تمويل وظائف جديدة إلا في ضوء احتياجات التشغيل الحقيقية والمقررات الوظيفية هذا ولن يُ  •
دارة، وبمراعاة التدرجات الهرمية المناسبة والتسلسل المعتمدة من الجهاز المركزي للتنظيم والإ

الوظيفي السليم ومقتضيات صالح العمل وفى ضوء القوانين والقرارات والتعليمات الصادرة في هذا 
 الشأن.

 ظائف واعتمادات وحدات الإدارة المحلية:و 
 نى متوسط المدى: على المحافظات المختلفة مراعاة ما يأتي عند إعداد موازنتها والإطار المواز 

توزيع الوظائف والاعتمادات المالية الخاصة بالأجور وتعويضات العاملين على مختلف مراكز  •
 ومدن المحافظة لتكون أساساً عند دراسة المقترحات التي ترد منها باعتبارها تقسيمات تنظيمية.

عات الإنتاجية (الممولة توزيع الوظائف والاعتمادات المخصصة بموازنة المحافظة لإدارة المشرو •
من الخزانة) لإيضاح ما تتحمله الموازنة العامة من تكاليف لإدارة هذه المشروعات على أن تكون 

 هذه البيانات إرشادية لدراسة مشروع الموازنة.
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  الدراسية والمنح التدريبية والإجازاتتكاليف المعارين: 

ي وضع تقديراتها بالنسبة لكل من النوع على الجهات المختلفة أن تراعي القرارات الصادرة لد
) ٤ونوع (الدراسية،   الإجازات) تكاليف ٣) تكاليف المعارين وتتحمل الموازنة بمرتباتهم، ونوع (٢(

على أن يكون أجر الموظف المعار بكامله على الجهة المعار إليها مع إرفاق ، تكاليف المنح التدريبية 
 موزعين على الجهات المستفيدة التي تتحمل تكاليفهم. بيان تفصيلي بأعداد هؤلاء العاملين

 الوظائف المؤقتة: -ثانياً:

) الوظائف المؤقتة بأنواعه إعادة ٢على الوحدات المختلفة أن تراعي لدي تقدير اعتمادات بند (
اقد التعأو حالات تجديد  النظر في اعتمادات هذا البند وقصره على مواجهة احتياجات المتعاقد معهم فعلاً 

 التي تمت وفقاً لتواريخ انتهاء عقودهم.

هذا ويراعي أن يجري الخصم بتكاليف هذه العمالة حسب أنواعها على الاعتمادات المدرجة 
بالموازنة والمخصصة لكل نوع على حده مع ضرورة إرفاق قوائم المتعاقدين على النوع كل على 

انب وبيان من يقل منهم عن سن الستين عاماً حده، وتوضيح أعداد ونوعيات الخبراء الوطنيين أو الأج
) من ١٦وحالات من يزيدون على ذلك بالنسبة للخبراء الوطنيين، مع مراعاة أحكام المادة رقم (

 بإصدار قانون الخدمة المدنية. ٢٠١٦) لسنة ٨١القانون رقم (

 المكافــــــآت: -ثالثاً:

 ٢٠١٦) لسنة ٨١مدنية الصادر بالقانون رقم () من قانون الخدمة ال٧٤الالتزام بحكم المادة رقم (
بمنح علاوة خاصة للعاملين بالدولة من  ٢٠١٧) لسنة ١٦وحكم المادة الخامسة من القانون رقم (

غير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية، وذلك لمراعاة الالتزام بصرف الحوافز والمكافآت والجهود 
بخلاف المزايا  -وكافة المزايا النقدية والعينية وغيرها الغير عادية والأعمال الإضافية والبدلات 

التي يحصل عليها الموظف بعد تحويلها من نسب مئوية مرتبطة بالأجر الأساسي في  -التأمينية 
 إلى فئات مالية مقطوعة بذات القواعد والشروط المقررة في ذات التاريخ. ٣٠/٦/٢٠١٥

) المكافآت عدم تعديل ٣ديراتها بالنسبة لبند (وعلى الجهات المختلفة أن تراعى لدى وضع تق
إلا في حدود ما يستجد  ٢٠٢٥/٢٠٢٦اعتمادات هذا البند عما هو مدرج له في موازنة العام المالي 

من حتميات كتغيير في أعداد العاملين أو حالتهم الوظيفية وغيرها دون زيادة في نظام منح تلك 
 المكافآت.

ضح القرارات الجمهورية أو قرارات السلطة المختصة بتقرير نظم هذا ويرفق بيان من كل جهة يو
الإثابة بما فى ذلك القرارات الصادرة من السلطة المختصة المنظمة للصـرف بالنسبة للجهود غير 
ً نسب الاستحقاق وأعداد  العادية والمكافآت التشجيعية وكافة نظم الإثابة على هذه المكافآت محددا

 ُ  –منح  –نثى) والتكلفة الإجمالية وتحديد مصادر تمويل هذه المزايا (خزانة عامةالمستحقين (ذكر / أ
 موارد ذاتية أخرى). –حسابات وصناديق خاصة –قروض 
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كما يتعين على الجهات أن تراعي لدي التقدم بمقترحاتها بالنسبة لمكافآت التدريب أن تستند في 
ثقة عنها وعدد المتوقع تدريبهم (ذكر / أنُثى) ذلك إلى خطة تدريبية توضح أهدافها والبرامج المنب

وتكلفة كل برنامج تدريبى ومدي كفاية الاعتمادات المالية للتدريب في ضوء ذلك مع ضرورة إقرار 
الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة البرامج الخاصة للتدريب الإداري، مع مراعاة أن تقوم كل جهة 

 المعتمدة.بإرفاق صورة من هذه الخطة التدريبية 

وبصفة عامة يتعين على جميع الجهات أن ترفق بمشروع موازناتها والإطار الموازني متوسط 
) المكافات بجميع أنواعه وأسباب زيادة ٣بند ( اعتمادالمدي بياناً تفصيلياً يوضح موقف الصرف على 

عند  الالتزاملأخرى مع ) المكافآت ا٢١إن وجدت، وبمراعاة الأحكام المقررة بالنسبة للنوع ( اعتماداته
 .١٩٨٩لسنة  )١هذا الشأن بما ورد بمنشور عام وزارة المالية رقم ( فيالتقدم بأى مقترحات 

) ٥) حوافز العاملين بالكادر العام ونوع (٤) تكاليف حافز الإثابة ونوع (٣وبخصوص نوع (
يراعي الالتزام عند التقدم ) الحافز المالي الإضافي فإنه ٦حوافز العاملين بالكادرات الخاصة ونوع (

بأي اقتراح بالنسبة لهذه الأنواع بالقرارات الصادرة في هذا الخصوص مع قصر تقدير أي منها على 
الوظائف المشغولة فعلاً وتوضيح أعداد تكاليف العمالة المنتدبة في حالة وجود عمالة منتدبة للخارج 

 أو الداخل لتحديد التكلفة الحقيقية. 

) مكافآت المستشارين أن ٢٥جهات أن تراعى لدى التقدم بمقترحاتها بالنسبة لنوع (يتعين على ال
يتم إرفاق بيان بأعداد المستشارين وكل ما يتقاضونه من المكافآت والبدلات ومقابل حضور الجلسات 

 واللجان وأي مزايا مالية أخرى.

لموازني متوسط المدي كما يتعين على جهات الموازنة تضمين مقترحات مشروعاتها والإطار ا
) الحافز الإضافي ويتم حسابه وفقا للقوانين الصادرة في هذا الشأن، وبند ٣/٢٨اعتمادات لبند (

) لسنة ٢٥٩٤) حافز تكميلي للحد الأدنى ويتم حسابه وفقاً لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم (٣/٢٩(
بتقرير الحد الأدنى  ٢٠١٩ ) لسنة١٦٢٧بتعديل بعض أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( ٢٠٢٥

 للأجور للموظفين والعاملين لدى أجهزة الدولة والهيئات العامة الاقتصادية.

  البدلات النوعية: -رابعاً:

ً للوارد باستمارة  يراعي قصر أي مقترحات في هذا الشأن على الوظائف المشغولة فقط طبقا
للبدل على أن يتم موافاتنا بالأعداد  موازنة الوظائف المحدد بها المسميات الوظيفية المستحقة

المستحقة لكل نوع من أنواع البدلات موزعة على كافة الدرجات المالية والقرارات المنظمة للصرف 
وبمراعاة تحويل نسب هذه البدلات إلى فئات مالية مقطوعة وفقاً لأحكام قانون الخدمة المدنية رقم 

 .٢٠١٧) لسنة ١٦) من القانون رقم (٥كام المادة رقم (ولائحته التنفيذية وكذا أح ٢٠١٦) لسنة ٨١(
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ً خامس  المزايـا النقديـة: -:ا

 يراعي لدى تقدير اعتمادات المزايا النقدية ما يلي:

قصر المقترحات لهذا البند على الوظائف الدائمة فقط وعدم تضمينه أي تكاليف خاصة بالعمالة  •
 المؤقتة أو غيرها.

) لسنة ٩٩، (٢٠١٤) لسنة ٤٢لمنضمة المقررة بموجب القانون رقم (العلاوات الخاصة غير ا  •
 للفئات المستحقة لذلك دون العاملين الخاضعين لأحكام قانون الخدمة المدنية. ٢٠١٥

أعباء تقرير علاوة الحد الأدنى للعاملين بالحكومة غير الخاضعين لقانون الخدمة المدنية وتحديد  •
رتبة وفق المستويات الوظيفية وما يترتب عليها من تكاليف تأمينية الفئات المستفيدة، والتكلفة م

، وكذلك ٢٠١٤) لسنة ٢٢(أعداد / تكلفة سنوية) وفقاً لأحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم (
تكاليف علاوة الأعباء الوظيفية الخاصة بالمعلمين الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 .٢٠١٤) لسنة ٥٧(
فز الترقية للفئات المنصوص عليها بالقرارات الصادرة عن رئيس الجهاز المركزي أعباء حا  •

للتنظيم والإدارة على بند مزايا نقدية أخرى، على أن يرفق بيان بأعداد السادة المستحقين لهذا 
 الحافز ومستواهم الوظيفي.

ي حصر بالأعباء كما يتعين على الجهات تضمين مشروع موازنتها والإطار الموازني متوسط المد
بشأن ضوابط صرف المقابل  ٢٠١٧) لسنة ١٩٩المالية المترتبة على تطبيق قرار وزير المالية رقم (

) لسنة ٨١النقدي لرصيد الإجازات الاعتيادية الذي تكون قبل العمل بقانون الخدمة المدنية رقم (
 في ضوء أعداد المستحقين له. ٢٠١٦

 المزايا العينيـة: -سادساً:

إلى مبالغ  ٣٠/٦/٢٠١٥حويل المزايا العينية التي كان يحصل عليها الموظفون/ العاملون فييتم ت
ولائحته التنفيذية وكذا أحكام  ٢٠١٦) لسنة ٨١مالية مقطوعة وفق أحكام قانون الخدمة المدنية رقم (

المقطوعة  ، وعلى أن يتم موافاتنا بالأعداد المستحقة والفئات المالية٢٠١٧) لسنة ١٦القانون رقم (
موزعة على كافة الدرجات المالية، وعلى أن لا يتم تقرير أي زيادة في أي نوع من المزايا العينية إلا 
بعد الحصول على موافقة رئيس مجلس الوزراء وبناءاً على عرض الوزير المختص بعد موافقة وزير 

 للتنظيم والادارة. المركزيالمالية ودراسة الجهاز 

  التأمينية:المزايا  -سابعاً:

) لسنة ١٤٨على جميع الجهات مراعاة أحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات رقم (
ولائحته التنفيذية والكتب الدورية الصادرة في هذا الشأن وعلى أن تحتسب المزايا وتعديلاته  ٢٠١٩

ت وفقاً للقانون المذكور، التأمينية بكافة أنواعها على أساس القائمين بالعمل فعلاً، وبمراعاة الحتميا
وكذا حصة صاحب العمل الخاصة بالتأمين على العمالة المؤقتة والعرضية ومراعاة الحد الأدنى 

 والاقصى للأجر بنوعيه الخاضع للتأمينات.

- ٣٧ -



 البيانات المطلوب إرفاقها بمشروع الموازنة والإطار الموازني متوسط المدي على النحو التالي:
 رات المنشئة والمنظمة لاختصاصات الوحدة.القوانين أو القرا •

 الخريطة التنظيمية الرئيسية والفرعية وكل تعديل في الهيكل التنظيمي أو البنـاء التنظيمي. •

 اختصاصات الوحدة التنظيمية. •

 جداول ترتيب الوظائف المعتمدة للوحدة وفقاً لآخر تعديل معتمد. •

ً بيان بمشروع الموازنة موزعاً على البر • للمصفوفة النهائية التي  امج الرئيسية والفرعية للجهة وفقا
تم التوافق عليها من جانب الجهة ووزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي ووزارة 

 للاستراتيجية والأهداف المطلوب تحقيقها خلال العام المالي القادم وسنوات الإطارالمالية وذلك ووفقاً 
ط المدي مع ضرورة توزيع التكاليف لكل برنامج حسب التقسيم الاقتصادي للموازنة متوس ىالموازن

 .العامة للدولة
 اللوائح المعتمدة والمتعلقة بتنظيم شئون العاملين بالوحدة إن وجدت. •

بالنسبة  ٣٠/٦/٢٠٢٥) الخاص باستمارة موازنة الوظائف وفقاً للحالة في ٥نسخة من النموذج رقم ( •
 زنة، والسنوات التالية لها بالنسبة لسنوات الإطار.لسنة الموا

تفريغ كافة البيانات المتعلقة بتعديلات الباب الأول "الأجور وتعويضات العاملين" في النماذج التي  •
 تصدرها وزارة المالية.

 بيان يوضح أعداد العاملين بكل مستوى وظيفي ومجموعة نوعية. •

خاصة أو بدون مرتب والمنتدبين  إجازاترين للخارج ومن هم في بيان يوضح أعداد العاملين المعا •
 للعمل بجهات أخرى وذلك وفقاً للمستوى الوظيفي والمجموعة النوعية.

وخلال الربع الأول  ٢٠٢٤/٢٠٢٥بيان بالأحكام القضائية المخصوم بها على اعتمادات العام المالي  •
 بنود والأنواع حسب طبيعة الأحكام وبيانها. موزعة على ال ٢٠٢٥/٢٠٢٦من العام المالي الحالي 

بيان بالتعديلات التي طرأت على الوظائف السابق الموافقة على تمويلها وإرفاق بيان بأعداد العمالة  •
المؤقتة بالباب الأول سواء الممولة بعجز من الخزانة العامة أو أي من مصادر التمويل الأخرى 

لدراسي / تاريخ التعاقد / وأي بيانات أخرى متعلقة بهذا موضحا به الأسم / السن / المؤهل ا
الخصوص، وبيان بأعداد العمالة المتعاقدة على كافة أبواب الموازنة بخلاف الباب الأول سواء للذين 
أتموا ثلاث سنوات أو أكثر أو لم يتموا هذه المدة مع الفصل بينهم موضحا به الاسم/ السن / المؤهل 

عاقد / وأي بيانات أخرى متعلقة بهذا الخصوص، مع بيان أسباب عدم تقنين الدراسي / تاريخ الت
 أوضاع العمالة المستوفاة لاشتراطات التعيين حتى تاريخه.

الإطار الموازني متوسط سنوات و ٢٠٢٦/٢٠٢٧بيان بأعداد المحالين إلى المعاش خلال العام المالي  •
 حالة الى المعاش مع توضيح التكاليف الخاصة بهم.المدي موضحا به الاسم والرقم القومي وتاريخ الإ

مع بيان ما هو معتمد منها أو أسباب عدم الاعتماد متى  الصناديق والحسابات الخاصةإرفاق لوائح  •
 وجدت.

 .والمستشارين بيان بأعداد الخبراء (الوطنيين والأجانب) •
 بيان بأعداد الأساتذة المتفرغون وتكلفتهم. •
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 الصناديق الخاصة على أن يتضمن البيان: و العاملين المثبتين على الحساباتبيان بأعداد  •

 أعداد العاملين الذين تم تثبيتهم. .١

التعديلات التي تمت على تلك الأعداد (نقل، تعيين على الموازنة العامة، وفاة، خروج على المعاش،  .٢
.(....... 

 حسب السنوات الدراسية. بيان بأعداد المعلمين المستحقين لحافز التطوير •

 .بيان بنظم الاثابة المطبقة بالجهة الموازنية •
 .القرارات المنظمة لصرف البدلات النوعية 

  -بالنسبة لجداول الترتيب واستمارة الموازنة:

يتعين على كافة وحدات الجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية 
صورة من جداول وظائفها  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ترفق بمشروع موازناتها للعام المالي  والاقتصادية أن

وتعديلاتها حيث انه الأساس الوحيد للنظر في مقترحات الجهات بشأن احتياجاتها من الوظائف 
والاعتمادات المتعلقة بها، ونسخة من استمارة موازنة وظائفها معتمدة من رئيس الجهاز المركزي 

بحيث تبرز هذه الاستمارة مسميات الوظائف المشغولة داخل كل مجموعة نوعية على  للتنظيم والإدارة
حده وفقاً لجداول الوظائف، والدرجات الممولة والشاغرة اجمالي عام لكل درجة على حده دون التقيد 
بالمجموعات النوعية المختلفة وذلك فيما عدا الوظائف القيادية والاستشارية والإدارة الإشرافية 

 وظائف كبير.و

 -وبالنسبة لبيان درجــات الوظائف الخالية:

ينبغي على كافة الجهات تصويب أعداد كل من درجات الوظائف المشغولة والوظائف الشاغرة 
مع بيان أعدادها طبقاً للتعديلات  ٢٠٢٦/٢٠٢٧المدرجة بموازناتها على سبيل التذكار للعام المالي 

تأشيرات العامة المرافقة لقانون ربط موازنة العام المالي التي أدخلت عليها لإعمال أحكام ال
وما يقابلها من التأشيرات العامة للهيئات الاقتصادية لذات العام المالي والتي سبـق  ٢٠٢٥/٢٠٢٦

للجهاز المركزي للتنظيم والإدارة الموافقة عليها وصدر في شأنها موافقة من وزارة المالية مع إرفاق 
رات والموافقات المؤيدة لذلك والأخذ في الاعتبار تفريغ أعداد درجات الوظائف صورة من هذه القرا

والإطار الموازني  ٢٠٢٦/٢٠٢٧) بشأن موازنة الأجور للعام المالي ٤المشغولة في نموذج رقم (
متوسط المدي وكذلك تفريغ أعداد الوظائف الشاغرة المقترح إدراجها بموازنة الجهات على سبيل 

) إجمالى ٥تبعاد تكاليف تمويلها من الوظائف الدائمة الفعلية) وذلك من واقع نموذج رقم (التذكار (لاس
عام لكل درجة على حدة دون التقيد بالمجموعات النوعية المختلفة وذلك فيما عدا الوظائف القيادية 

 لكل عام. ٣٠/٦والاستشارية والإدارة الاشرافية ووظائف كبير حسب الواقع الفعلي في 
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 ‐:الباب الثاني: شراء السلع والخدمات    
 ٢٠٢٦/٢٠٢٧يتعين على الجهات المختلفة لدى وضع تقديراتها لمشروع موازنة العام المالي 

 والإطار الموازني متوسط المدي لهذا الباب مراعاة القواعد الآتية:

ة على المشتريات يتم تحميل الباب الثاني "شراء السلع والخدمات" بضريبة القيمة المضافة المستحق •
الحكومية من السلع والخدمات (الإنتاج المحلى) وذلك على البند والنوع المختص، أما في حالة 
استيراد المشتريات الحكومية فيتم خصم الضرائب والرسوم الجمركية على أنواعها المختصة بالباب 

 الخامس "المصروفات الأخرى".
ير كل اعتماد وتحديد تكاليف كل خدمة ستؤدى أو سلعة موافاة وزارة المالية بأسس ومبررات تقد •

 ستشترى أو تنتج مع تحديد العائد منها على أساس دراسات اقتصادية ومالية متكاملة.
) لسنه ١٨٨وتعديلاته المقررة بالقانون رقم ( ٢٠١٨) لسنة ١٨٢الالتزام بأحكام القانون رقم ( •

لسنة  ١٣،  ١٢أرقم  عامة للخدمات الحكوميةالهيئة ال، والكتب الدورية الصادرة من  ٢٠٢٠
بشأن تنظيم التعاقدات التي تبرمها ١٣نموذج المقايسات المرفق مع الكتاب الدوري رقم و ٢٠٢٥

وذلك بإلتزام الجهات الإدارية خطة الاحتياجات السنوية بالجهات، وذلك فيما يخص الجهات العامة 
ً وفقدة من السلطة المختصة تقديم نسخة ورقية من خطة الاحتياجات المعتمب للنموذج المرفق بهذا  ا

ضمن (CD) وذلك على اسطوانة مدمجة Excelنسخة الكترونية منها بصيغة وكذا ، المنشور
) من قانون تنظيم التعاقدات التي ٩مرفقات مشروع موازنتها بما يمكن معه إعمال حكم المادة رقم (

  .ورتبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون المذك
بأنه يحُظر علي الجهات الإدارية  ٢٠٢٢) لسنة ٥٩٥الإلتزام بما جاء بقرار وزير المالية رقم ( •

بالدولة إصدار أوامر دفع إلكترونية لأي من الموردين او المقاولين او مقدمي الخدمات من الشركات 
من اللائحة  )٣٤وغيرها من الأشخاص الإعتبارية والطبيعية المنصوص عليها في المادة رقم (

التنفيذية لقانون الإجراءات الضريبية الموحد إلا إذا كانت الفواتير صادرة من خلال منظومة الفاتورة 
 الإلكترونية.

للموظفين المنتقلين للعمل بالعاصѧѧѧمة الجديدة، يتم مراعاة ضѧѧѧوابط صѧѧѧرف  الانتقالفيما يخص بدل  •
والكتب ٨/٤/٢٠٢٣المؤرخ  )١٠٤٩٥( الصѧѧѧѧѧѧѧѧادرة بكتاب دوري مجلس الوزراء رقم الانتقالبدل 

على  ،٢٠٢٣لسنة  ٩٨، ٥١، ٤١الدورية الصادرة عن قطاع الحسابات والمديريات المالية أرقام 
يان  بدل والفئات المقررة لكل منهم، وكذا ب هذا ال عاملين المسѧѧѧѧѧѧѧتحقين ل بأعداد ال نا  فات أن يتم موا

 نها. بالمستبعدين وسبب الاستبعاد والفئات التي كانوا يستحقو
وفيما يخص بدل السكن للموظفين المنتقلين للعمل بالعاصمة الجديدة، يتم مراعاة ضوابط صرف  •

-٣، و(٥/٦/٢٠٢٣) المؤرخ ١٥٦٠٣-٣بدل السكن الصادرة بكتاب دوري مجلس الوزراء رقم (
والقرارات الصادرة عن مجلس الوزراء في هذا الشأن، وكذا الكتب  ١/٤/٢٠٢٤) المؤرخ ٨٨٤٧
لسنة  ١٢، ٧ – ٢٠٢٣لسنة  ١٣٠ة الصادرة عن قطاع الحسابات والمديريات المالية أرقام (الدوري
) في ذات الشأن، على أن يتم موافاتنا بأعداد العاملين المستحقين لهذا ٢٠٢٥لسنة  ١٣ - ٢٠٢٤

البدل والفئات المقررة لكل منهم، وكذا بيان بالمستبعدين وسبب الاستبعاد والفئات التي كانوا 
 تحقونها.يس

 ١١/٥/٢٠٢٥المؤرخ  ١٣٦٨٣-٥يجب علي الجهات الإدارية الالتزام بما جاء بالكتاب الدوري رقم  •
الصادر من مجلس الوزراء فيما يخص استمرار عقود الصيانة و الأمن للمباني و المقرات الحكومية 

تمام إجراءات الاستفادة التي تم إخلاؤها في إطار الانتقال الي العاصمة الجديدة للحفاظ عليها لحين إ
  منها.
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وفيما يلى الأسس الواجب مراعاتها عند حساب تقديرات بنود وأنواع الباب الثاني 
  "شراء السلع والخدمات":

 أولاً: وقود وزيوت سيارات الركوب:

ينبغي على الجهات المختلفة الالتزام بتطبيق الكتاب الدوري الصادر من الهيئة العامة للخدمات 
، ووضع معدلات استهلاك الوقود والزيوت لكل سيارة بما يضمن ٢٠٢٥لسنة  )١(ة رقم الحكومي

استمرارها في تأدية الخدمة على مدار العام، وعدم السماح بتجاوز المعدلات الموضوعة، وبمراعاة 
 المعدلات المحددة بمعرفة الهيئة العامة للخدمات الحكومية، مع إعداد بيان بوسائل النقل والانتقال

 المملوكة للجهة.

 ثانياً: الأدوات الكتابية والمطبوعات:

يتعين أن تراعي الجهات عند وضع تقديـرات اعتمادات هذه الأدوات والمطبوعات، أن يكون ذلك     
فى حدود حاجة العمل الضرورية واتخاذ التدابير اللازمة لترشيد استهلاك الأدوات الكتابية 

ة الجهات الإدارية المخاطبة بأحكام قانون تنظيم التعاقدات التي والمطبوعات، مع مراعاة قيام كاف
من الورق المؤمن  احتياجاتهابتدبير  ٢٠١٨) لسنة ١٨٢تبرمها الجهات العامة الصادر بالقانون رقم (

المزمع استخدامه لطباعة العقود الحكومية وذلك من خلال مجمع الإصدارات المؤمنة والذكية وذلك 
بشأن  ٢٠٢٣) لسنه ١١وكذا منشور رقم ( ،٢٠٢٣) لسنه ١٢وزارة المالية رقم ( وفقاً لمنشور عام

عقد تقديم خدمه / عمل فنى/ دراسة استشارية  –بدء العمل بأنماط العقود النموذجية (الحزمة الثالثة) 
بشأن بدء تشغيل منظومة التعاقدات  ٢٠٢٣) لسنه ١٤وايضاً الالتزام بمنشور عام وزارة المالية رقم (

 الإلكترونية الجديدة لدى الجهات المنتقلة للعاصمة الإدارية الجديدة. 

 و الكهرباء و الصرف الصحي : الإنارةو المياهثالثا: 

يراعى عند إعداد تقديرات بنود المياه والصرف الصحي فصل تقديرات الصرف الصحي عن المياه  
الإنارة وذلك اتساقا مع منشور عام وزارة تقدير بنود الكهرباء والإنارة فصل الكهرباء عن  دعنوكذلك 

المالية والكتب الدورية الصادرة في هذا الشأن واتخاذ إجراءات حاسمة لترشيد استخدام المياه والإنارة 
تعكس التقديرات الفعلية استهلاك و كذا ان  وأن تعكس تقديرات اعتمادات الموازنة جدية هذا الترشيد

ع بيانات وحجم الاستهلاك الفعلي حتى لا يتم ترحيل مستحقات شركات العام المالي بشكل كامل من واق
 الكهرباء والمياه للسنوات المالية التالية إلا في أضيق الحدود.

كما تتولى وزارة المالية سداد مستحقات شركات الكهرباء والمياه طرف دور العبادة الأهلية     
ختصة عن الاستهلاك الفعلي للأماكن المقام فيها المعتمدة والتي تم التصادق عليها من الجهات الم

هذا المفهوم  فيالشعائر الدينية فقط دون غيرها من المباني الملحقة أو الأنشطة الأخرى التي تدخل 
وعن تكلفة التخلص الآمن من مياه الأمطار وذلك عن الاستهلاك للسنوات السابقة، مع موافاة وزارة 

 ) بالإجراءات التي اتخذتها الجهات لترشيد الإنفاق علي تلك البنود.المالية (قطاع الموازنة المختص
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 رابعاً: الصيانــــة:

بوضع برنامج لصيانة كل  الالتزاماللازمة للصيانة  الاعتماداتعلى الجهات المختلفة لدي تقدير  
إذ أن الإنتاج وزيادته،  لاستمرارأصل من الأصول بما يكفل المحافظة على هذه الأصول اللازمة 

التشغيل وأداء الخدمات دون أعطال أو معوقات وعلى كافة الجهات  استمرارالصيانة الوقائية تضمن 
الإدارية عدم إدراج ايه اعتمادات تخص صيانة وتشغيل المقرات القديمة للجهات التي تم نقلها بالكامل 

 للعاصمة الإدارية الجديدة.
 خامساً: التليفون:

دة الاعتمادات المقدرة لهذا الغرض، ويحظر على الجهات تركيب أية يحظر على الجهات زيا    
تليفونات جديدة مصحوبة بخاصية الاتصال بالنداء الآلي أو التليفون المحمول أو الدولي إلا بموافقة 

 الوزير المختص للضرورة الحتمية ومقتضيات العمل.

 سادساً: السفـر للخـارج:

قد مؤتمرات أو تنظيم مهرجانات الحد من السفر للخارج للأفراد ينبغي على الجهات التي تتولى ع   
أو الوفود وأن يقتصر ذلك على المهام الرسمية الأساسية فقط وفى حدود أقل عدد ممكن وبمراعاة ما 

بشأن ترشيد كافة أعمال السفر  ٢٦/٥/٢٠٢٢ورد بكتاب دورى مجلس الوزراء الصادر بتاريخ 
ً من  الا للضرورة القصوى أو في حال تحمل الجهة الداعية كافة  ١/٦/٢٠٢٢بالخارج وذلك اعتبارا

الكتابين الدوريين الصادرين عن تكاليف السفر، بما في ذلك الوفود التي يرأسها السادة الوزراء وكذا 
بشأن  ٢٠/٢/٢٠٢٥،  ٥/١١/٢٠٢٤) المؤرخين ٥٤٢٩-٣، ٢٨٦٥٨-٣الوزراء برقمي (مجلس 

صره على حالات الضرورة وتخفيض المدة الزمنية والتكلفة المالية ترشيد السفر للخارج بشكل عام وق
لنفقات السفر وبمراعاة توجيهات السادة رؤساء مجلس الوزراء فى هذا الشأن وقراراتهم أرقام 

بالنسبة لتحديد فئات بدل السفر وضوابطها  ١٩٨٩) لسنة ١٢٦١، (١٩٨٥) لسنة ١٣٧٢، ١١٣٤(
، بالإضافة إلى حتمية ٢٠٢٣لسنة ) ٤٤٩٨س مجلس الوزراء رقم (والمادة الرابعة عشر من قرار رئي

 الحصول على موافقة السيد الدكتور/ رئيس مجلس الوزراء في حالة سفر أي من العاملين بالدولة.

 سابعاً: المقابل النقدي للعاملين بالمناطق النائية:

المقابل معادلاً فقط لثمن تذكرة يتعين أن تراعى الجهات عند وضع تقديرات هذا النوع أن يكون هذا    
سفر العامل وأسرته بالدرجة المقررة بحد أقصى ثلاث أفراد بما فيهم العامل من الجهة التي يعمل بها 

لها على التذكرة أياً كان نوعها وذلك تنفيذا لقرار رئيس يإلى القاهرة دون أية إضافات مما يتم تحم
اقتصر فيه على صرف ثمن التذكرة فقط دون أية  الذي ٢٠١٩) لسنة ١٥١٧مجلس الوزراء رقم (

 ).الإجباريإضافات (قيمة الضريبة على القيمة المضافة / الوجبة الغذائية / قيمة التأمين 

كما يسرى ذلك على العاملين الحاصلين على أحكام قضائية بالإضافات قبل صدور قرار رئيس مجلس   
 الوزراء سالف البيان بعاليه.

السفر الفعلى / المأمورية المصلحية فيدفع للعامل ثمن التذكرة بالدرجة المقررة شاملة أما في حالة   
ً لقرار رئيس مجلس  كافة الإضافات (قيمة الضريبة على القيمة المضافة والوجبة الغذائية) تنفيذا

 .٢٠١٣) لسنة ١٠٢٦الوزراء رقم (
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 ثامناً: النشـر والإعـلان والدعايـة والاستقبال:

لإعلانات والدعاية إلا فيما يرتبط باحتياجات العمل الضرورية ومتطلباته الأساسية وفى تحظر ا   
أضيق الحدود وذلك ترشيداً للنفقات، مع مراعاة أن يكون النشر من خلال الصحف القومية والمواقع 

 الإلكترونية للجهات الحكومية المختلفة لتلك الجهات.

الحكومية والأجهزة التي لها موازنات خاصة ووحدات الإدارة  ويتعين على كافة الوزارات والمصالح   
وهيئات وشركات القطاع العام وشركات قطاع الاعمال  والاقتصاديةالمحلية والهيئات العامة الخدمية 

العام حظر نشر التهاني أو التعازي في المناسبات المختلفة وكل ما من شأنه الإعلام عن أشخاص 
إليها أو الجهات التابعة لها أو التي تشرف عليها أو تساهم فيها، وذلك في  مسئولين بالجهات المشار

 الصحف أو المجلات أو وسائل الإعلام الأخرى.  فيشكل إعلانات مدفوعة الأجر سواء كان ذلك 

الصادر من وزارة  ٢٠٢٤لسنة  ٤٨وعلى كافة الجهات الالتزام بتطبيق أحكام الكتاب الدوري رقم    
تضمن عدم ادراج أو صرف أي مبالغ مالية تخص الإعلان عن شغل الوظائف الشاغرة المالية والم

فقط ببند (نفقات نشر وإعلان)، وذلك تنفيذاً لتوجيه الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بكتابه رقم 
 . ٢١/٢/٢٠٢٤) المؤرخ ٦٩٤٦٥٦(

 ً  المؤتمرات الداخلية والخارجية والمهرجانات: : تاسعا

الجهات والوزارات التي تتولى عقد مؤتمرات بالداخل أو مهرجانات أو افتتاحات أو ينبغي على    
زيارات أو استضافات الوفود التنسيق مع مراسم مجلس الوزراء حتى يتم توجيه الدعوة للسادة 
الوزراء المعنيين عن طريق الأمانة العامة لمجلس الوزراء وأن يكون ذلك في حدود اعتمادات الموازنة 

 اً للتفويضات والقواعد المعمول بها.ووفق

وبصفة عامة يجب أن تغطى إيرادات هذه المؤتمرات والمهرجانات تكلفة اقامتها وكافة التكاليف    
 المرتبطة بها.

ويقتصر ما تتحمله الدولة من مساهمة في نفقات هذه المؤتمرات والمهرجانات على تلك التي يري     
حسبما تحدده وزارة الخارجية ويقرره مجلس الوزراء ومع مراعاة  أنها ذات صفة سياسية أو قومية

) ٤٤٩٨رقم ( وقرار رئيس مجلس الوزراء ٢٠١٨) لسنة ١٢٣٨قرار رئيس مجلس الوزراء رقم (
في  )١٦٥٩٤-٣( ، والالتزام بما ورد بالكتاب الدوري الصادر عن مجلس الوزراء رقم٢٠٢٣لسنة 
 هذا الشأن.بشأن الضوابط اللازمة في  ٢١/٦/٢٠٢٤

 عاشراً: المكاتب الخارجية: 

ينبغي على الجهات المختلفة تضمين البيانات التي يتم إرسالها لوزارة المالية بيان بأعداد المكاتب    
الفنية بالسفارات والقنصليات، وعدد العاملين بكل مكتب على حدة والتكلفة السنوية لكل مكتب من هذه 

المستعان بها على الباب الرابع، مع مراعاة تحقيق الكفاءة في الأداء المكاتب وكذا العمالة المحلية 
 وترشيد الإنفاق.
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  الحادى عشر: المخزون السلعي والراكد:

ينبغي على الجهات مراعاة استنفاد المخزون السلعي والراكد أولاً قبل شراء أية مسѧѧتلزمات جديѧѧدة    
ويحظر على الجهѧѧات إدراج أيѧѧة  –تعين الاحتفاظ به فيما عدا المخزون الاستراتيجي اللازم والذي ي –

 اعتمادات لشراء مستلزمات جديدة طالما يتوافر بمخازنها احتياجاتها.

 الثانى عشر: المواد الخام:

ارتباط توفير المواد الخام بالاحتياجات الفعلية، وبمراعاة المخѧѧزون الموجѧѧود بالمخѧѧازن، وبالنسѧѧبة    
 . ٢٠١٩) لسنة ١٥١يجب الالتزام بأحكام القانون رقم ( للأدوية والمستلزمات الطبية

 الثالث عشر: نفقات التأمين على أرباب العهد:

ينبغي على الجهات أن تراعى وضع تقديرات هذا البند في حدود الضوابط الواردة بلائحѧѧة صѧѧندوق    
 ن. التأمين الحكومي لضمانات ارباب العهد وكذا الكتب الدورية الصادرة في هذا الشأ

 ‐:الباب الثالث: الفوائـــــد
 يجب على الجهات المختلفة لدي وضع تقديراتها لهذا الباب مراعاة ما يلي:     

. إدراج اعتمادات فوائد القروض المحلية وفوائد القروض الأجنبية على أساس المستحق فعلاً خلال ١
 والإطار الموازني متوسط المدي. ٢٠٢٦/٢٠٢٧العام المالي 

م الاعتمادات التي تدرج للفوائد المحلية أو الأجنبية بحسب الجهات التي تستحق لها هذه . تقسي٢
الفوائد، وأن يرفق كشف تفصيلي يوضح ما يخص بنك الاستثمار القومي، وما يخص الخزانة العامة 
ً لما هو موضح  وما يستحق للبنوك والفوائد المستحقة لجهات أخرى مع ذكرها تفصيلاً، وفقا

 ذج الخاصة بإعداد الموازنة المرفقة لهذا المنشور.بالنما

. سعر الصرف السائد في السوق المصرفي للنقد الأجنبي عند تقدير قيمة الفوائد المستحقة على ٣
 القروض الأجنبية.

. أن فوائد القروض الأجنبية المعاد إقراضها للجهات عن طريق الخزانة العامة تعتبر فوائد قروض ٤
إبراز ما يستحق للخزانة العامة طرف الجهات من فوائد هذه القروض ضمن فوائد محلية، وينبغي 

 القروض المحلية (قروض خارجية معاد إقراضها عن طريق الخزانة).

. معدلات وقواعد سداد الفوائد المعمول بها والمتفق عليها بالنسبة لفوائد القروض سواء المستحقة ٥
 لبنك الاستثمار القومي أو غيره.

وعلى الجهات المختلفة أن توافى وزارة المالية (قطاع الموازنة المختص) ببيانات واضحة في      
هذا الشأن محدداً بها مواعيد سداد هذه الفوائد وعملة السداد والمقابل بالجنيه المصري وسعر 
 الصرف والجهات التي يستحق لها مع التركيز على بيان ما يستحق للخزانة العامة طرف الجهات

 (فوائد القروض المعاد إقراضها من الخزانة).
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 هذا وتعتبر الجهات مسئولة عن:            

إغفال إدراج أية فوائد محلية أو أجنبية مستحقة وتعتبر وزارة المالية غير مسئولة في حالة تعذر  -١

هات مراعاتها أو تدبير الاعتمادات اللازمة لأداء هذه الفوائد أثناء العام المالي طالما لم يسبق للج

 طلبها في مشروع موازناتها.

السداد في مواعيد الاستحقاق والتي ينبغي أن تكون معلومة لها بوصفها الموقعة والمسئولة عن  -٢

 هذه القروض ولا يجب إلقاء المسئولية على ورود إشعار من البنك المركزي أو غيره.

 ‐:الباب الرابع: الدعم والمنح والمزايا الاجتماعية
 يتعين على جميع الجهات عند تقدير هذا الباب مراعاة ما يلي:       

دراسѧѧѧѧѧة الاعتمادات المطلوبة لهذا الباب وقصѧѧѧѧѧرها على الحتميات الضѧѧѧѧѧرورية التي يري وجوب  .١

 الاستمرار في تقديرها بما تشمله من منح ومساعدات ومزايا اجتماعية.

         مسѧѧѧѧѧѧاعدات الاجتماعية سѧѧѧѧѧѧواء نقديةإيضѧѧѧѧѧѧاح ما تتطلبه مشѧѧѧѧѧѧروعات موازناتها من اعتمادات لل .٢

 أوعينية مع إيضاح النفقات الخدمية لغير العاملين والمزايا الاجتماعية للعاملين.

موافاة وزارة المالية ببيان بأسѧѧѧماء العاملين المسѧѧѧتعان بهم على اعتمادات (مكافآت لغير العاملين  .٣

يخ الحصول عليه وتاريخ بدء الاستعانة وتار الدراسيعن خدمات مؤداه بالجهة) متضمناً المؤهل 

وطبيعة عملهم وفترة الاسѧѧѧѧتعانة بهم والمبالغ التي يحصѧѧѧѧلون عليها شѧѧѧѧهرياً والزيادات المقترحة 

لكل عامل بمشѧѧѧѧѧروع الموازنة مع تحديد مبررات الاسѧѧѧѧѧتعانة بهم على أن يتم الاسѧѧѧѧѧتعانة بهم في 

كتاب دوري الأمانة العامة لمجلس  أعمال عرضѧѧية وليس لها صѧѧفة الاسѧѧتدامة، مع مراعاة أحكام

 . ٦/١١/٢٠٢١المؤرخ  )٢٩٨١١(الوزراء رقم 

إرفاق بيان تفصيلي يوضح أعداد المستفيدين من أي نوع من أنواع الدعم سواء كان دعم سلعي  .٤

ضمان وصول  شأنها  أو عيني، مع إيضاح أية إجراءات جديدة لترشيد وحوكمة الدعم والتي من 

 الدعم لمستحقيه.

 بيان تفصيلى بما يتم ادراجه كمنح لجهات أخرى. إرفاق .٥

على دواوين عموم المحѧѧافظѧѧات مراعѧѧاة إدراج بعض المبѧѧالغ ضѧѧѧѧѧѧѧمن بنѧѧد جѧѧاري (منح لجهѧѧات  .٦

الحكومة العامة) مخصѧѧصѧѧة لسѧѧداد مسѧѧتحقات شѧѧركات الكهرباء والمياه طرف دور العبادة الاهلية 

المباني الملحقة او الأنشطة الأخرى التي للأماكن المقام فيها الشعائر الدينية فقط دون غيرها من 

تدخل في هذا المفهوم وذلك عن الإستهلاك المتوقع بمشروع الموازنة والإطار الموازني متوسط 

 المدي.
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 ‐:الباب الخامس: المصروفات الأخرى
  تحق من كافة أنواعѧѧѧѧѧѧѧداد ما يسѧѧѧѧѧѧѧѧيتعين على الجهات الالتزام بإدراج الاعتمادات المطلوبة لس

والرسѧѧѧوم مع توخي الدقة في تلك التقديرات حيث سѧѧѧتعتبر الجهات مسѧѧѧئولة في حالة الضѧѧѧرائب 
 عدم سداد تلك الالتزامات المقررة قانوناً.

  كما يتعين إعداد بيان بالاشتراكات الدولية التي تقوم الجهات بسدادها مباشرة أو من خلال وزارة
سѧѧѧѧѧѧѧداد إليها وأية بيانات أخرى ذات المالية مع بيان نوع الاشѧѧѧѧѧѧѧتراك وقيمته والجهة المطلوب ال

 صلة بالاشتراك.
 ) نة ١١١٤قرار رئيس مجلس الوزراء رقمѧѧѧوم خدمات الإدارة المتكاملة  ٢٠٢٤) لسѧѧѧبتحديد رس

للمخلفات أو إحدى هذه الخدمات من الوحدات المبنية والأراضي الفضاء الخاضعة لأحكام قانون 
 .تنظيم إدارة المخلفات

  من تقديرات هذاѧѧѧѧѧѧية كما تتضѧѧѧѧѧѧيصѧѧѧѧѧѧات والغرامات والتحويلات الجارية والتخصѧѧѧѧѧѧالباب التعويض
 والاعتمادات الإجمالية المدرجة بموازنات الجهات.

 ‐":الباب السادس: شراء الأصول غير المالية "الاستثمارات
يتعѧѧين علѧѧى كѧѧل جهѧѧة عنѧѧد إعѧѧدادها لتقѧѧديرات اعتماداتهѧѧا الاسѧѧتثمارية ومواردهѧѧا بمشѧѧروع موازنѧѧة    

والإطѧѧار المѧѧوازني متوسѧѧط المѧѧدي أن تلتѧѧزم بإدخѧѧال مقتѧѧرح المشѧѧروعات  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ العام المالي
الاسѧѧتثمارية باسѧѧتخدام المنظومѧѧة المتكاملѧѧة لإعѧѧداد ومتابعѧѧة الخطѧѧط الاسѧѧتثمارية المعѧѧدة لهѧѧذا الشѧѧأن 
بѧѧѧوزارة التخطѧѧѧيط والتنميѧѧѧة الاقتصѧѧѧادية والتعѧѧѧاون الѧѧѧدولي فѧѧѧي المواعيѧѧѧد المقѧѧѧررة، مѧѧѧع تقѧѧѧديم كافѧѧѧة 

ѧѧار المعلومѧѧة والإطѧѧروع الموازنѧѧداد مشѧѧان إعѧѧة لإمكѧѧزة المختلفѧѧا الأجهѧѧي تطلبهѧѧاحات التѧѧات والإيض
المѧѧوازنى متوسѧѧط المѧѧدى فѧѧي المواعيѧѧد المقѧѧررة قانونѧѧاً، وعلѧѧى جهѧѧات الإسѧѧناد لѧѧدى وضѧѧع تقѧѧديراتها 

 للاستثمارات مراعاة القواعد التالية:

 لدولى بشأن الإعداد لمقترح خطة العام التنسيق مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون ا
، وكذلك بدء الجهات الإدارية المُختلفة في إعداد أطُُر موازنية متوسѧѧѧѧѧѧѧطة ٢٠٢٦/٢٠٢٧المالي 

الأجل بالتزامن مع إعداد مشروعات مُوازناتهم السنوية، وربطها بالخطة وفقاً للتقسيم الاقتصادي 
ظهر الاعتمادات الاسѧѧتثمارية لكل جهة موزعة لشѧѧراء الأصѧѧول غير المالية (الاسѧѧتثمارات) بحيث تُ 

على الأصѧѧѧѧѧول الثابتة ومكوناتها العينية والأصѧѧѧѧѧول الطبيعية والفوائد السѧѧѧѧѧابقة على بدء التشѧѧѧѧѧغيل 
والأبحاث والدراسات والدفعات المقدمة، مع ضرورة إيضاح مصادر التمويل لكل منها موزعة على 

 .مستوى كل وحدة حسابية تابعة لكل هيئة موازنية

تحديد احتياجاتها لاستكمال مشروعاتها الاستثمارية أو تنفيذ مشروعات استثمارية جديدة، مع  •
من تكلفتها الكلية  %٧٥مراعاة التركيز على مشروعات الاستكمال التي تجاوزت نسبة التنفيذ بها 

إطار خطة  للانتهاء منها وعرض ذلك على وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولى في
 محددة لتوفير متطلبات البنية الأساسية والاحتياجات الحتمية من هذه المشروعات.
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أن ترفق باحتياجاتها الاستثمارية الدراسات التي تكون قد أعُدت عن الجدوى الاقتصادية  •
ة والاجتماعية والبيئية لهذه المشروعات والخطة التمويلية المقترحة لكل مشروع والتكاليف المالي

السنوية المباشرة والغير مباشرة لتشغيل المشروعات الجاري تنفيذها أو المشروعات الجديدة 
وإمكانية تحقيق عائد لسداد الالتزامات المترتبة على هذا التمويل، والعمـل على تحقيق أكبر عائد 

 ارية.مُمكن على رأس المال المستثمر وبما يتناسب مع ما يتم إنفاقه على المشروعات الاستثم

وتعديلاته بشأن تفضيل المنتج المحلي في  ٢٠١٥لسنة  ٥الالتزام بتطبيق أحكام القانون رقم  •
التعاقدات الحكومية، مع الحَد من استخدامات النقد الأجنبي ليتسنى تخفيض العجز في الميزان 

 التجاري ومُساندة ميزان المدفوعات ليتحرك في صالح مصر.

ض أو تسهيلات ائتمانية خارجية لتمويل المشروعات الاستثمارية إلا بعد عدم الاتفاق على أية قرو •
التنسيق مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولى (لجنة إدارة الدين الخارجي) وبعد 
ً على  التأكد من عدم وجود البديل المحلى، والتأكيد على أن يكون التمويل الخارجي قاصرا

تضمن الوفاء بأداء هذه القروض وفوائدها من عائد هذه المشروعات دون إلقاء المشروعات التي 
 أية أعباء على الموازنة العامة للدولة.

الالتزام بتضمين شراء الأصول غير المالية "الاستثمارات" الاعتمادات اللازمة لأداء الضرائب  •
تورده الجهات من الآلات والرسوم الجمركية وضريبة القيمة المضافة التي تستحق على ما تس

غيرها أو على ما تقوم بشرائه من السوق المحلية أو على ما تسُنده من ووالمعدات والأجهــزة 
أعمال مقاولات وتشغيل للغير أو خدمات مؤدّاه في إطار الخطة، أو المترتبة على المنح غير المُعفاّة 

مسئولين في حالة عدم الافراج  من سدادها، وتعتبر مصلحتي الجمارك والضرائب المصرية غير
عن الأجهزة والآلات والمعدات أو غيرها في حالة عدم توافر الاعتمادات اللازمة لأداء الضرائب 

 والرسوم الجمركية وضريبة القيمة المضافة.

في حالة المشروعات التي يتم تنفيذها على مدار أكثر من عام مالي، يجب أن يتم طرح المشروع  •
صه في عام مالي واحد، مع التركيز على الاحتياجات يلفة التقديرية وليس بما تم تخصبإجمالي التك

الاستثمارية الضرورية والمُلحّة دون غيرها، وفي إطار برنامج زمني واضح ومُحدد للانتهاء منها 
 ومصادر التمويل المقترحة لها. ٣٠/٦/٢٠٢٦مع مراجعة التكاليف الكلية والمتوقع تنفيذه حتى 

لتزام بما هو مدرج ببرنامج عمل الحكومة والتناسق التام مع المشروعات المدرجة به، وعدم الا •
والإطار الموازني متوسط المدي أياً  ٢٠٢٦/٢٠٢٧إدراج أية مشروعات جديدة بخطة العام المالي 

، ويراعى الدوليكان مصدر التمويل دون موافقة وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون 
ستيفاء دراسات الجدوى الاقتصادية والاجتماعية والبيئية من حيث العائد والتكاليف الاستثمارية ا

 والبرنامج الزمني ومصادر التمويل المقترحة لها.  
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 برنامج الإحلال والتجديد المطلوب تنفيذه خلال تلك الفترة للحفاظ على الأصول القائمة.  •

ت استثمارية للتوسع في مشروعات قائمة بها طاقات غير حظر إدراج أية اعتمادات لمشروعا  •
 مستغلة.

عدم إدراج أية اعتمادات بالأبحاث والدراسات والنفقات الإيرادية المؤجلة تتعلق بالمكافآت أياً كان   •
نوعها بغرض زيادة نظم الإثابة أو استكمال لنظم إثابة مقررة للصرف منها للعمالة الدائمة بموازنة 

ان يتم مراعاة ما تتضمنه التأشيرات العامة  وعلىما هو مرتبط بالمشروعات الاستثمارية  الجهة إلا
 للدولة في هذا الشأن.

موافاة وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولي بما تضمنته المشروعات الاستثمارية  •
فوائد السابقة علي بدء التشغيل من أجور مرتبطة بتنفيذها والمستلزمات المتعلقة بها تفصيلاً، وال
 وغيرها من النفقات المماثلة التي ترتبط بتنفيذ هذه المشروعات.

حوكمة الاستثمارات العامة، وتحديد سقف  بشأنيصدر من قرارات من مجلس الوزراء الإلتزام بما  •
 مالي للاستثمارات على مستوى الدولة.

ازنتها اعتمادات للأجور ضمن مشروعاتها أن تقوم الجهات المختلفة التي سوف تدرج بمو •
) الأجور للمشروعات الاستثمارية ومصدر ١/٦الاستثمارية بتحديد الاعتمادات المطلوبة لنوع (

 تمويلها لكل من:

، العمالة المتعاقدة وصدرت لها ١/٥/٢٠١٢العمالة المؤقتة والمتعاقدة على الباب السادس قبل  -
مع تحديد بداية التعاقد، وتاريخ نهو  ٣٠/٦/٢٠١٦يخ حتى موافقات بالتعاقد بعد هذا التار

التعاقد، والسند القانوني لهذا التعاقد ومسمى المشروع المتعاقد عليه مع إيضاح عدد ونوعية 
هذه العمالة وطبيعة عملها والتكلفة المالية السنوية لهذا التعاقد، وتاريخ تعديل الشكل التعاقدي 

 "الأجور وتعويضات العاملين". لها بنقلها إلى الباب الأول

العمالة الملحقة بالمشروعات الاستثمارية سواء كانت منتدبة من داخل أو من خارج الجهة، مع  -
إيضاح مبررات الاستعانة بهذه العمالة ومُسمّيات هذه المشروعات الاستثمارية وتكلفة هذه 

 العمالة السنوية.

مشروعات الاستثمارية ومُسمّى كل لجنة وعدد بيان بتكاليف بدلات حضور جلسات ولجان ال -
 أعضائها وقرارات السلطة المختصة بتشكيل هذه اللجان.   

 .مع الالتزام بأحكام التأشيرات العامة المُنظمة للصرف من هذا البند

ً للمحافظات (محافظة/ قسم أومركز/  • ً تبعا ً ونقديا البعد المكاني بتوزيع مكونات الاستثمارات عينيا
  ة أو شياخة) التي تستفيد من هذه المشروعات. قري
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إرفاق الدراسات الدقيقة والتفصيلية للاعتمادات الاستثمارية المطلوبة للمشروعات والإيرادات  •
موزعة على الأهداف الكمية والقيمية  ٢٠٢٦/٢٠٢٧المقترحة بمشروع موازنة العام المالي 

والنتائج الفعلية للعام  ٢٠٢٥/٢٠٢٦ام المالي والبرامج والأنشطة ومقارنة ذلك باعتمادات الع
مع بيان أهم المشروعات التي تم الانتهاء من تنفيذها وتحديد الإنجازات  ٢٠٢٤/٢٠٢٥المالي 

  العينية لتلك المشروعات وكذا مردودها الاقتصادي والاجتماعي والبيئي.

ر في مشروعات تنموية، التوجيهات الخاصة بأن تقتصر أوجه صرف المنح التي تحصل عليها مص •
ويتم توفير ما يلزم لتنفيذها من الاعتمادات المحلية، ما لم تحظر الاتفاقيات ذلك ويحظر صرفها في 

 المكافآت والاستشارات وشراء السيارات أو التجهيزات أو ما شابه ذلك.

الخاصة بشأن ضوابط وقواعد الرقابة  ٢٠١٩) لسنة ١٨١٨أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( •
 بالمنح والهبات والتبرعات المقدمة من أشخاص طبيعيين أو من جهات وطنية.

أحكام القرارات الصادرة عن اجتماع اللجنة الوزارية الخاصة ببحث موضوع أمن المباني الحكومية  •
خاصة فيما يتعلق باحتياجات  ٢٧/٨/٢٠٠٨برئاسة السيد الدكتور/ رئيس مجلس الوزراء بتاريخ 

 مباني والمنشآت الحكومية ووضع الخطط اللازمة للتأمين ضد الحريق.تأمين ال

 ٢٠٢٥لسنة  )٢٩(رقم  المالية قطاع الحسابات والمديريات عنبالكتاب الدوري الصادر  الالتزام  •
عن خمس سنوات، وذلك ضمن بند  للا تقبشأن مراعاة إدراج بندًا خاصا بصيانة المنشأت لمدة 

 ل الإنشائية للمنشأت الخدمية / العامة.الإسناد في عقود الأعما

وفي جميع الأحوال يجب أن تعُد كل جهة تقديراتها على مستوى كل مشروع مع بيان المكونات  •
 العينية ومصادر تمويلها بخلاف التمويل من الخزانة العامة للدولة كالآتي:

الصѧѧناديق الخاصѧѧة) ومѧѧا .... مع بيان مصادره (وخاصة مѧѧا يتعلѧѧق بالحسѧѧابات و التمويل الذاتي -
 يتضمنه من نقد أجنبي مع بيان التسويات التي يعتبر تمويلها ذاتياً (نقص الرصيد المدين).

.... مع بيان المحلي منها والخارجي والجهة المانحـة ورقـم وتاريخ الاتفاقية (مѧѧع الأخѧѧذ  المنح -
) ١٨١٨عѧѧدل بѧѧالقرار (والمُ  ٢٠١٠) لسѧѧنة ٨٦٩في الاعتبار قرار رئيس مجلس الوزراء رقѧѧم (

الغѧѧرض مѧѧن  -تاريخ إنتهѧѧاء المنحѧѧة  -) مـع بيان تاريخ البدء في استخدام المنحة ٢٠١٩لسنة 
 -المطلѧѧوب فѧѧى العѧѧام المѧѧالي الحѧѧالي  -المنصѧѧرف حتѧѧى العѧѧام المѧѧالي السѧѧابق  -القيمѧѧة  -المنحة 

 الرصيد المتبقي من المنحة.

منها والخارجي والجهة المانحة للتسهيل ورقم وتاريخ .... مع بيان المحلي  التسهيلات الائتمانية -
 الاتفاقية.

- ٤٩ -



.... مع بيان المحلي منها والخارجي والجهة المقرضة ورقѧѧم وتѧѧاريخ الاتفاقيѧѧة مѧѧع القــــروض  -
 -القيمѧѧة  -الغرض من القѧѧرض  -تاريخ انتهاء القرض  -بيان تاريخ البدء في استخدام القرض 

الرصѧѧيد المتبقѧѧي مѧѧن  -المطلوب فى العѧѧام المѧѧالي الحѧѧالي  -لسابق المنصرف حتى العام المالي ا
القѧѧرض، علѧѧى أن يراعѧѧي عѧѧدم الاعتمѧѧاد علѧѧى قѧѧروض جديѧѧدة واللجѧѧوء فѧѧي حالѧѧة الضѧѧرورة 

 القصوى للقروض ذات الشروط المناسبة.

ً للبرامج الزمنية •  وفى جميع الأحوال يراعى الاستفادة الكاملة من اتفاقيات القروض والمنح طبقا
 المحددة، حتى لا تتحمل الموازنة العامة بأية أعباء إضافية.

كما يراعى أن تتضمن مصادر التمويل المقترحة بمشروع الموازنة إدراج قيمة القروض التي تم  •
الاتفاق عليها وصدرت بشأنها موافقة من السلطة التشريعية والمتوقع استخدامها في تمويل 

ً لمعدلات التنفيذ المقررة منها، وذلك لصعوبة المشروعات بالباب السادس بالموا زنة العامة وفقا
تعزيز موازنات الجهات بهذه القروض خلال العام المالي، على أن يقتصر التعزيز بالقروض الجديدة 

 فقط والتي تصدر الموافقات التشريعية بشأنها خلال العام المالي.

 ين لدي جهات الإسناد عن الأعمال المنفذة خلال يتم المعالجة المالية لمستحقات المقاولين والمورد
والإطار الموازني متوسѧѧѧط المدي خصѧѧѧماً على  ٢٠٢٦/٢٠٢٧السѧѧѧنوات السѧѧѧابقة عن العام المالي 

الاعتمادات الاسѧѧѧѧتثمارية لكل جهة إسѧѧѧѧناد وقت اعتماد هذه المسѧѧѧѧتحقات وذلك وفقاً لمبدأ الأسѧѧѧѧاس 
 النقدي للموازنة العامة للدولة.

 كر البيانات الأساسية التالية عن كل مشروع:كذلك ينبغي ذ •

 الموقع الإقليمي للمشروع (اسم المحافظة أو غير المُوزع أو المركزي). -

 الخطة الجديدة. فيالمخصصة للمشروع  الاستثمارات -

 .الحالي الماليالعام  حتى م، وما ت٢٠٢٤/٢٠٢٥السابق  الماليالعام بما تم تنفيذه  -

 .٢٠٢٥/٢٠٢٦ الماليل العام المتوقع تنفيذه خلا -

وأعوام الإطار الموازني متوسط المدي  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ الماليالإستثمارات المقترحة للعام  -
والبرامج التمويلية المقترحة وفقاً للمكونات النقدية مقسمة على فترات ربع سنوية مع توزيع 

 النقد الأجنبي المطلوب على نفس الفترات.

المشروع فى السنوات التالية موزعة على سنوات التنفيذ  لاستكمالالإستثمارات المطلوبة  -
 التمويل مع بيان التاريخ المتوقع لبدء التشغيل. ومصادر

 العائد الاقتصادي والاجتماعي والبيئي المترتب على تنفيذ المشروع. -
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البѧѧرامج بشѧѧأن تطبيѧѧق خطѧѧة  ٢٠٢٢لسѧѧنة  ١٨وتفعѧѧيلاً لأحكѧѧام قѧѧانون التخطѧѧيط العѧѧام للدولѧѧة رقѧѧم    
والأداء، ينبغѧѧي علѧѧى كافѧѧة جهѧѧات الإسѧѧناد إدخѧѧال البيانѧѧات اللازمѧѧة ضѧѧمن المنظومѧѧة المتكاملѧѧة لإعѧѧداد 

 والإطار الموازني متوسط المدي. ٢٠٢٦/٢٠٢٧ومتابعة الخطة الاستثمارية بمقترح خطة 

ات المسѧѧتندية هذا ويراعى أن تدرج الفوائد السابقة على بدء التشغيل والدفعات المقدمة والاعتماد    
للاسѧѧتثمارات بالبѧѧاب السѧѧادس (شѧѧراء الأصѧѧول غѧѧـير الماليѧѧة "الاسѧѧتثمارات") وبالاتفѧѧاق مѧѧع وزارة 

 التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولى.

 ) نة ٤٤٩٨أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقمѧѧأن رفع كفاءة الإنفاق الحكومي  ٢٠٢٣) لسѧѧبش
حظر شراء سيارات الركوب (الصالون، الجيب والإستيشن) وتعظيم الإيرادات وما تضمنه مـѧѧѧѧѧѧѧѧن 

وتحويل سѧѧѧѧѧѧѧيارات الركوب والنقل للعمل بالغاز الطبيعي بدلاً من تسѧѧѧѧѧѧѧييرها بالبنزين والسѧѧѧѧѧѧѧولار، 
والأجهزة المكتبية والأثاث فيما يجاوز الاعتمادات المدرجة في الموازنة، وأن يكون شѧѧراء وسѧѧائل 

ي فقط، وبإتباع خطة الإحلال والاسѧѧѧѧѧѧѧتبدال التي تقوم بها الهيئة النقل والانتقال من الإنتاج المحل
العامة للخدمات الحكومية وعلى إتباع نظام الشѧѧѧѧѧѧѧراء المركزي وفى حدود الاعتمادات المدرجة 
بالجهة لهذين البندين، وبموافقة الوزير المختص ودون أي زيادة في الاعتمادات ولا يسѧѧѧѧѧمـѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧح 

لا في حالة عدم توافر الإنتاج الوطني وللضѧѧرورة القصѧѧوى وفقاً بالشѧѧراء من الإنتاج غير المحلى إ
للقوائم التي يعتمدها الوزراء المختصѧѧѧѧѧѧѧون كل في وزارته وبمراعاة أحكام قانون تنظيم التعاقدات 

ولائحته التنفيذية الصѧѧѧѧѧѧѧѧادرة بقرار وزير  ٢٠١٨) لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٨٢التي تبرمها الجهات العامة رقم (
 .٢٠١٩) لسنة ٦٩٢المالية رقم (

 ويسرى ما تقدم على وجّه الخصوص بالنسبة لما يأتي:

 تركيب الخطوط التليفونية وشراء الأثاث وسيارات الركوب. -

 إمكانية إتباع أسلوب التأجير بدلاً من الشراء بالنسبة للسيارات في حال ثبوت جدواها. -

 شراء الأثاث اللازم للمدارس والمعاهد والجامعات. -

 ي والطابعات والماسحات الضوئية وأجهزة التكييف اللازمة لها.أجهزة الحاسب الآل -

 أجهزة الوقاية من الحريق. -

 المعدات المكتبية الضرورية والحتمية للعمل. -

 معدات التصوير. -

 مستلزمات المستشفيات من أثاث ومعدات وأجهزة. -

 الإنتاج المحلى.كافة الأجهزة والمعدات والأدوات والآلات وغيرها التي لها مثيل من  -

 
- ٥١ -



 ‐:الباب السابع: حيازة الأصول المالية المحلية والأجنبية
ينبغي أن يشمل هذا الباب ما يكون متاحاً كإقراض من الجهات المختلفة إلى جهѧѧات أخѧѧرى، وكѧѧذلك    

ما تؤديه من مساهمات مالية في رؤوس الأموال وزيادة فѧѧي حقѧѧوق الملكيѧѧة، مѧѧع تقسѧѧيم ذلѧѧك مѧѧا بѧѧين 
 اهمات محلية وأخرى أجنبية.إقراض ومس

يراعѧѧي عنѧѧد تقѧѧدير البѧѧاب السѧѧابع (حيѧѧازة الأصѧѧول الماليѧѧة المحليѧѧة والأجنبيѧѧة) إدراج الاعتمѧѧادات   
 اللازمة لكل من: 

 . الاستثمار في أوراق مالية بخلاف الأسهم سواء سندات أو أذون أو غيرها.١

صادية أو للشركات القابضة أو لشركات . الإقراض سواء لبنك الاستثمار القومي أو للهيئات الاقت٢
 القطاع العام أو شركات قطاع الأعمال العام أو غيرها.

. المساهمات وحقوق الملكية سواء في بنك الاستثمار القومي أو في الهيئات الاقتصادية أو في ٣
 الشركات القابضة أو في شركات قطاع الأعمال العام أو في شركات القطاع العام أو غيرها.

. يراعي عند إعداد تقديرات هذا الباب تضمينه مساهمة الخزانة في صندوق تمويل برنامج هيكلة ٤
 شركات قطاع الأعمال العام.

 
 ‐:الباب الثامن: سداد القروض المحلية والأجنبية

 ينبغي على الجهات عند إعداد تقديراتها لهذا الباب مراعاة ما يأتي:

محلية والأجنبية، على أساس المستحق فعلاً خلال العام المالي إدراج اعتمادات أقساط القروض ال -١
 وأعوام الإطار الموازني متوسط المدي. ٢٠٢٦/٢٠٢٧

تقسيم الاعتمادات التي تدرج للأقساط المحلية أو الأجنبية بحسب الجهات التي تستحق لها هذه  -٢
ما يخص الخزانة الأقساط، وأن يرفق كشف تفصيلي يوضح ما يخص بنك الاستثمار القومي و

ً لما هو  العامة وما يستحق للبنوك والأقساط المستحقة لجهات أخري مع ذكرها تفصيلاً، وفقا
 موضح بالنماذج الخاصة بإعداد الموازنة المرفقة لهذا المنشور.

سعر الصرف السائد فى السوق المصرفى للنقد الأجنبي عند تقدير قيمة الأقساط المستحقة على  -٣
 نبية.القروض الأج

أن أقساط القروض الأجنبية المعاد إقراضها للجهات عن طريق الخزانة العامة تعتبر أقساط قروض  -٤
محلية، وينبغي إبراز ما يستحق للخزانة العامة طرف الجهات من أقساط هذه القروض ضمن 

) قروض خارجية معاد إقراضها عن طريق ٢) سداد القروض نوع (٢أقساط القروض ببند (
 ة.الخزان

معدلات وقواعد سداد الأقساط المعمول بها والمتفق عليها بالنسبة لأقســاط القروض سواء  -٥
 المستحقة لبنك الاستثمار القومي أو غيره.

- ٥٢ -



وعلى الجهѧѧات المختلفѧѧة أن تѧѧوافى وزارة الماليѧѧة (قطѧѧاع الموازنѧѧة المخѧѧتص) ببيانѧѧات واضѧѧحة فѧѧي    

سѧѧاط وعملѧѧة السѧѧداد والمقابѧѧل بالجنيѧѧه المصѧѧري وسѧѧعر هѧѧذا الشѧѧأن محѧѧدداً بهѧѧا مواعيѧѧد سѧѧداد هѧѧذه الأق

الصرف والجهات التي يستحق لها مѧѧع التركيѧѧز علѧѧى بيѧѧان مѧѧا يسѧѧتحق للخزانѧѧة العامѧѧة طѧѧرف الجهѧѧات 

 (أقساط القروض المعاد إقراضها من الخزانة).

 :هذا وتعتبر الجهات مسئولة عن    

تبر وزارة المالية غير مسئولة في حالة تعذر إغفال إدراج أية أقساط محلية أو أجنبية مستحقة وتع -١

تدبير الاعتمادات اللازمة لأداء هذه الأقساط أثناء العام المالي طالما لم يسبق للجهات مراعاتها أو 

 طلبها في مشروع موازناتها.

السداد في مواعيد الاستحقاق والتي ينبغي أن تكون معلومة لها بوصفها الموقعة والمسئولة عن  -٢

 القروض ولا يجب إلقاء المسئولية على ورود إشعار من البنك المركزي أو غيره.هذه 

 ‐ثانياً: المـــوارد:

يمثѧѧل تقѧѧدير المѧѧوارد العامѧѧة أحѧѧد العناصѧѧر الرئيسѧѧية فѧѧي الإعѧѧداد للموازنѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة والإطѧѧار     

بات الحتمية، كما يمكѧѧن الموازنى متوسط المدى، ويتوقف عليه تحديد إمكانات الدولة في تلبية المتطل

 من خلاله تقدير الحدود المخططة لنتائج الموازنة من عجز أو فائض.

لѧѧѧذلك فإنѧѧѧه ينبغѧѧѧي علѧѧѧى وحѧѧѧدات الجهѧѧѧاز الإداري للدولѧѧѧة والإدارة المحليѧѧѧة والهيئѧѧѧات الخدميѧѧѧة     

 وهيئات وشركات القطاع العام لدى وضѧѧع تقѧѧديراتها مѧѧن المѧѧوارد بمشѧѧروعات موازناتهѧѧا والاقتصادية

والإطѧѧѧار المѧѧѧوازني متوسѧѧѧط المѧѧѧدي مراعѧѧѧاة المواءمѧѧѧة بѧѧѧين واقعيѧѧѧة  ٢٠٢٦/٢٠٢٧للسѧѧѧنة الماليѧѧѧة 

التحصيل والمستهدف تحقيقѧѧه مѧѧع إيضѧѧاح أسѧѧس التقѧѧدير والبѧѧرامج الموضѧѧوعة لتحقيѧѧق هѧѧذه المѧѧوارد 

 لهذه الأبواب. الاقتصاديبالتصنيف  والالتزام

 ‐:الباب الأول: الضرائـــب
ى إدراج مѧѧا يخصѧѧها مѧѧن الضѧѧرائب الفصѧѧل بѧѧين الضѧѧرائب علѧѧى الѧѧدخول علѧѧى جميѧѧع الجهѧѧات لѧѧد     

والأربѧѧاح، والضѧѧرائب علѧѧى الممتلكѧѧات، والضѧѧرائب علѧѧى السѧѧلع والخѧѧدمات، والضѧѧرائب علѧѧى التجѧѧارة 

 الدولية، وغيرها من أنواع الضرائب.

أن يؤخѧѧذ فѧѧي  لهѧѧذا البѧѧاب، وعلѧѧى الاقتصѧѧاديبالتقسيم  الالتزامويراعى لدى إدراج تلك التقديرات       

الاعتبار القوانين والقرارات التي صدرت بتعѧѧديلات الضѧѧرائب علѧѧى الѧѧدخل وضѧѧرائب الدمغѧѧة وضѧѧرائب 

 القيمة المضافة والجمارك والضريبة العقارية ورسم التنمية وغيرها.

- ٥٣ -



المرتبѧѧات ومѧѧا فѧѧى حكمهѧѧا والقيѧѧام  الخطѧѧوات نحѧѧو تفعيѧѧل تحصѧѧيل الضѧѧريبة علѧѧى اتخѧѧاذويجѧѧب     

زمѧѧة والكفيلѧѧة لتحصѧѧيلها بصѧѧورة صѧѧحيحة، وحتميѧѧة قيѧѧام كافѧѧة الجهѧѧات الحكوميѧѧة بѧѧالإجراءات اللا

بتطبيقها علѧѧى كافѧѧة العѧѧاملين وذلѧѧك وفقѧѧاً لنظѧѧام توحيѧѧد إجѧѧراءات حسѧѧاب الضѧѧرائب والتأمينѧѧات الجديѧѧد 

الذى أقرته مصلحة الضرائب المصرية، وعدم قيام أي من الجهات بتطبيѧѧق شѧѧريحة واحѧѧدة فقѧѧط منهѧѧا 

ممѧѧا يѧѧؤدى إلѧѧى حرمѧѧان الدولѧѧة مѧѧن أهѧѧم مواردهѧѧا نتيجѧѧة اخѧѧتلاف التطبيѧѧق مѧѧن جهѧѧة  وهي أقل شريحة

لأخرى حيث يعتبر عدم الالتزام بذلك هو عѧѧدم التѧѧزام بتطبيѧѧق أحكѧѧام القѧѧانون ممѧѧا يسѧѧتوجب المسѧѧاءلة 

القانونية للمسئول عن عدم التطبيѧѧق الصѧѧحيح لأحكѧѧام القѧѧانون والتѧѧي تعتبѧѧر حالѧѧة مѧѧن حѧѧالات التهѧѧرب 

 .لتي يجرمها القانونالضريبى ا

كما ينبغѧѧي أن يراعѧѧى أن تكѧѧون تقѧѧديرات هѧѧذا البѧѧاب متماشѧѧية مѧѧع الواقѧѧع الفعلѧѧي دون انتقѧѧاص أو      

زيادة عن الحقيقة حتى لا تحدث فروق لدى التنفيذ الفعلي تتسبب في ارتباكات أو اختناقات في تѧѧوفير 

 الموارد اللازمة لمواجهة الإنفاق العام.

حصر المتأخرات الضريبية ووضع الخطط العاجلة والفوريѧѧة اللازمѧѧة لتحصѧѧيلها حتѧѧى كذلك يتعين      

يتسنى توفير موارد حقيقية تمكن الدولة من مواجهة متطلباتها والتزاماتها المختلفة مѧѧع ارسѧѧال بيѧѧان 

تفصѧѧيلى بتلѧѧك المتѧѧأخرات والمتوقѧѧع تحصѧѧيله مѧѧن هѧѧذه المتѧѧأخرات بمشѧѧروع موازنѧѧة العѧѧام المѧѧالي 

 والإطار الموازني متوسط المدي. ٢٠٢٦/٢٠٢٧

والإطѧѧار  ٢٠٢٦/٢٠٢٧وعلى جميع الجهات عند إعداد تقديرات الإيرادات الضريبية للعام المѧѧالى     

المѧѧوازني متوسѧѧط المѧѧدي مراعѧѧاة الحصѧѧيلة المتوقعѧѧة للضѧѧرائب المباشѧѧرة وغيѧѧر المباشѧѧرة والحصѧѧيلة 

يѧѧة ورسѧѧم التنميѧѧة والأنѧѧواع الأخѧѧرى مѧѧن الجمركيѧѧة والضѧѧريبة علѧѧى القيمѧѧة المضѧѧافة والضѧѧريبة العقار

 الضرائب.

 ‐:الباب الثاني: المنــــــح
يتعѧѧين الالتѧѧزام بѧѧإدراج كافѧѧة المѧѧنح الѧѧواردة للجهѧѧة الإداريѧѧة بمشѧѧروع الموازنѧѧة والإطѧѧار المѧѧوازنى    

متوسط المѧѧدى مѧѧع بيѧѧان أوجѧѧه الصѧѧرف موزعѧѧاً علѧѧى أبѧѧواب الموازنѧѧة المختلفѧѧة، وكѧѧذلك بيѧѧان بالѧѧدول 

والمشروعات التي يتم تنفيذها على تلك المنح، وعلى أن يتم الفصل لدى تقѧѧديرات هѧѧذا البѧѧاب  المانحة

ما بين المنح المحلية والمنح الاجنبية التي ترد أو تخصص للجهات مع ضرورة الالتزام بأحكѧѧام قѧѧرار 

بشѧѧأن قواعѧѧد وضѧѧوابط الرقابѧѧة الخاصѧѧة بقبѧѧول  ٢٠١٩) لسѧѧنة ١٨١٨رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم (

ѧѧنح المѧѧين المѧѧا بѧѧل مѧѧين الفصѧѧا يتعѧѧة، كمѧѧة أو وطنيѧѧات أجنبيѧѧن جهѧѧة مѧѧات المقدمѧѧات والتبرعѧѧنح والهب

 ت".المرتبطة بتمويل نفقات جارية وتلك المرتبطة بتمويل شراء الأصول غير المالية "الاستثمارا

- ٥٤ -



ويتعين على كل جهة موافاة وزارة المالية ببيانات تفصيلية عن كل منحة بمشروع موازنتها   

 متضمنة ما يلي: 

 الجهة المانحة (حكومة / منظمة / ...). .١

 طبيعة المنحة (محلية /أجنبية /...). .٢

 نوع المنحة (نقدية /عينية/...). .٣

 تاريخ الحصول على المنحة. .٤

 تاريخ انتهاء المنحة. .٥

 .٢٠٣٠مصر مدى ارتباط المشروعات المخصصة لها هذه المنحة بأهداف خطة التنمية المستدامة  .٦

 توزيع المنحة على البنود المختصة وفقاً للتقسيم الاقتصادي (موارد واستخدامات). .٧

التحديات التي واجهت المشروع أثناء التنفيذ والتي أدت إلى تعطل صرف المنح في حالة حدوث . ٨

 ذلك وتوضيح أية تعديلات جديدة تطرأ على اتفاقية المنحة خلال العام المالى.

 

 ‐:لثالث: الإيرادات الأخرىالباب ا
يجب على كل جهة إدارية أن تعد تقѧѧديراتها علѧѧى أسѧѧاس مقابѧѧل عѧѧدد الخѧѧدمات المتوقѧѧع أداؤهѧѧا فѧѧي     

عѧѧدد  الاعتبѧѧاروأعѧѧوام الإطѧѧار المѧѧوازني متوسѧѧط المѧѧدي مѧѧع الأخѧѧذ فѧѧي  ٢٠٢٦/٢٠٢٧ المѧѧاليالعѧѧام 

د الخѧѧدمات الفعليѧѧة التѧѧي تѧѧم تأديتهѧѧا الخدمات التي تم تأديتهѧѧا فѧѧي الѧѧثلاث سѧѧنوات الماليѧѧة السѧѧابقة وعѧѧد

مقارنѧѧة بѧѧذات الفتѧѧرة مѧѧن العѧѧام المѧѧالى السѧѧابق  ٢٠٢٥/٢٠٢٦خلال الفترة المنقضية من العام المѧѧالى 

وذلك في ضوء التشريعات المنظمة والمحددة لفئة الرسم أو مقابѧѧل الخدمѧѧة الѧѧذي يѧѧتم  ٢٠٢٤/٢٠٢٥

 تحصيله.

ادات الأخѧѧرى عوائѧѧد الملكيѧѧة موزعѧѧة مѧѧا بѧѧين الفوائѧѧد ويتعѧѧين أن تبѧѧرز الجهѧѧات لѧѧدى تقѧѧدير الإيѧѧر   

المحصѧѧلة علѧѧى القѧѧروض والسѧѧندات وغيرهѧѧا بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك الفوائѧѧد المحصѧѧلة عѧѧن القѧѧروض الخارجيѧѧة 

 المعاد إقراضها من الخزانة العامة، والأرباح من المساهمات فى الجهات المختلفة.

  ادات من الغرامات والعقوبات المفروضة كما تتضمن تقديرات هذا الباب إيرادات الخدمات والإير  

 وغيرها من الإيرادات الأخرى.

وتلتѧѧزم كافѧѧة الجهѧѧات بتوجيѧѧه حصѧѧيلة بيѧѧع المخѧѧزون السѧѧلعي الراكѧѧد إلѧѧى حصѧѧيلة بيѧѧع المخѧѧزون    

السلعي، أما بالنسبة لحصيلة بيѧѧع الخѧѧردة والكهنѧѧة فيѧѧتم توجيههѧѧا إلѧѧى الإيѧѧرادات الرأسѧѧمالية الأخѧѧرى، 

والصѧѧادر مѧѧن وزارة الماليѧѧة  ٢٠٢٥لسѧѧنة  ٣٥بتطبيق أحكام الكتاب الѧѧدوري رقѧѧم  زاممع مراعاة الالت

 .والخردةالكهنة  في صرفبشأن حظر الت

- ٥٥ -



 ‐:الباب الرابع: المتحصلات من الإقراض ومبيعات الأصول المالية وغيرها من الأصول
قѧѧروض المحصѧѧلة تشمل تقديرات هذا الباب الأقسѧѧاط المحصѧѧلة مѧѧن القѧѧروض بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك أقسѧѧاط ال   

عن القروض الخارجية المعاد إقراضها من الخزانة العامة وكذا المتحصلات من بيع الأصول وحقѧѧوق 
 الملكية.

ويتعѧѧين علѧѧى الجهѧѧات تحديѧѧد المѧѧوارد الناتجѧѧة عѧѧن متحصѧѧلات الإقѧѧراض ومبيعѧѧات الأصѧѧول الماليѧѧة   
 وغيرها من الأصول مع تحديد الموارد المرتبطة بتمويل الاستثمارات.

كما يتعين أن تتضمن تقديرات هذا الباب المتحصلات من الخصخصة عن الأصѧѧول الماليѧѧة وغيرهѧѧا    
 من الأصول.

 ‐الاقتراض:الباب الخامس: 

على الجهات المختلفة أن تتضمن تقديراتها لهذا الباب الاقتراض اللازم لتمويل شѧѧراء أصѧѧولها غيѧѧر   
إيضѧѧاح الاقتѧѧراض المحلѧѧى والأجنبѧѧي والموافقѧѧات  الماليѧѧة "الاسѧѧتثمارات" واحتياجاتهѧѧا الأخѧѧرى مѧѧع

التشريعية الصادرة بشأنها والتسهيلات الائتمانية مع بيان ما يرتبط بتمويل الاستثمارات، ومѧѧا يѧѧرتبط 
 بالالتزامات الأخرى. 

ويتعين على كل جهة موافاة وزارة المالية ببيانات تفصيلية عن كل قرض بمشروع موازنتها متضمنة  
 ما يلي: 

 الجهة المقرضة (حكومة / منظمة / ...). .١

 طبيعة القرض (محلية /أجنبية /...). .٢

 تاريخ الحصول على القرض. .٣

 تاريخ انتهاء القرض. .٤

مدى ارتباط المشѧѧѧѧѧروعات المخصѧѧѧѧѧص لها هذا القرض بأهداف خطة التنمية المسѧѧѧѧѧتدامة مصѧѧѧѧѧر  .٥
٢٠٣٠. 

 د واستخدامات).توزيع القرض على البنود المختصة وفقاً للتقسيم الاقتصادي (موار .٦
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 الفصل الرابع

 الأسس التفصيلية

 لإعداد مشروعات موازنات الهيئات العامة الاقتصادية

 وهيئات وشركات القطاع العام وشركات قطاع الأعمال العام

 والإطار الموازني متوسط المدي ٢٠٢٦/٢٠٢٧للعام المالي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ت العامة الاقتصادية وهيئات وشركات القطاع العام وشركات قطاع الأعمѧѧال العѧѧام ينبغى على الهيئا   

والإطѧѧار المѧѧوازني  ٢٠٢٦/٢٠٢٧الالتزام بالأسس التفصيلية لإعѧѧداد مشѧѧروع الموازنѧѧة للعѧѧام المѧѧالي 

) لѧѧدى إعѧѧداد ٢٠٢٩/٢٠٣٠-٢٠٢٨/٢٠٢٩-٢٠٢٧/٢٠٢٨( متوسط المدي للسѧѧنوات الѧѧثلاث التاليѧѧة

ع موافاة وزارة المالية (قطѧѧاع الموازنѧѧة المخѧѧتص) بالحسѧѧاب الختѧѧامي والقѧѧوائم مشروع موازناتها، م

، وكѧѧذا ملاحظѧѧات الجهѧѧاز المركѧѧزي للمحاسѧѧبات عѧѧن ختѧѧامي العѧѧام ٢٠٢٤/٢٠٢٥المالية للعام المѧѧالي 

والرد عليها، وكذلك اية بيانات تفصيلية عن التكاليف والمصѧѧروفات والمѧѧوارد  ٢٠٢٤/٢٠٢٥المالي 

د تقѧѧديرات مشѧѧروعات موازنѧѧات الهيئѧѧات الاقتصѧѧادية وهيئѧѧات وشѧѧركات القطѧѧاع العѧѧام اللازمѧѧة لإعѧѧدا

 وقطاع الأعمال العام، وفقا للنماذج التي تعدها وزارة المالية في هذا الشأن.

بإصدار قانون المالية العامة الموحد  ٢٠٢٢) لسنة ٦وإعمالاً لما تقضى به أحكام القانون رقم (

ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار وزارة المالية  ٢٠٢٤) لسنة ١٨نون رقم (بالقاالصادرة وتعديلاته 

 ينبغي الالتزام بما يلى: ٢٠٢٤) لسنة ٧٣رقم (

موافاة وزارة المالية بمشѧѧروعات موازنات الهيئات العامة الاقتصѧѧادية وهيئات وشѧѧركات القطاع  -١

البرامج والأداء للعام المالي  العام وشѧѧѧѧѧركات قطاع الأعمال العام وفقا للتقسѧѧѧѧѧيم النمطى وموازنة

أن تكون  على ١١/١/٢٠٢٦متوسط المدي في موعـѧѧѧد أقصاه والإطار الموازني  ٢٠٢٦/٢٠٢٧

معتمدة من السѧѧلطة المختصѧѧة أو مجالس إدارات الهيئات بحسѧѧب الأحوال وتوصѧѧيات لجنة الخطة 

 والموازنة بمجلس النواب في هذا الشأن.

دف الخطة العامة للتنمية الاقتصѧѧѧѧѧѧѧادية والاجتماعية اعداد مشѧѧѧѧѧѧѧروعات الموازنات وفق مسѧѧѧѧѧѧѧته -٢

 والاهداف الاستراتيجية لكل وزارة او جهة مستقلة.
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 :أولاً: الهيئات الاقتصادية وهيئات وشركات القطاع العام  
ً مما استهدفه قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( بتحديد الهيئات  ١٩٧٩) لسنة ١٠٣٩انطلاقا

في شأن هيئات القطاع العام وشركاته ولائحته التنفيذية  ١٩٨٣) لسنة ٩٧رقم (الاقتصادية، والقانون 
بإصدار قانون شركات  ١٩٩١) لسنة ٢٠٣والقوانين والقرارات المعدلة لهما، وأحكام القانون رقم (

والقانون  ٢٠٢٠) لسنة ١٨٥بالقانون رقم (الصادرة قطاع الأعمال العام ولائحته التنفيذية وتعديلاته 
بإصدار قانون البنك المركزي والجهاز المصرفي والنقد وتعديلاته، فأنه  ٢٠٢٠) لسنة ١٩٤(رقم 

يتعين على الهيئات الاقتصادية وهيئات وشركات القطاع العام العمل على تحقيق الاستغلال الأمثل لكافة 
فاءة اقتصادية الإمكانيات المادية والبشرية المتاحة لديها بما يؤدي إلى تحقيق الأهداف المرجوة بك

عالية والتركيز على الدراسات والبحوث الاقتصادية والمالية ومؤشراتها المرتبطة بالخطة والموازنة 
 والإطار الموازني متوسط المدي مع مراعاة ما يأتي: ٢٠٢٦/٢٠٢٧للسنة المالية 

الخاصѧѧѧѧѧѧة بتعديل النظام المحاسѧѧѧѧѧѧبي الموحد وشѧѧѧѧѧѧرحه  ٢٠٠١) لسѧѧѧѧѧѧنة ٢٠٤أحكام القرار رقم ( -١
وائمه المالية والقرارات المعدلة له، ويتم إعداد موازنات الهيئات الاقتصѧѧѧѧѧѧادية وفقاً لأسѧѧѧѧѧѧلوب وق

البرامج والأداء وإعداد مؤشѧѧѧѧѧѧرات ومقاييس لتقييم الأداء (مالية وغير مالية) وذلك سѧѧѧѧѧѧعياً لرفع 
خداماً" معدلات الكفاءة والفاعلية لأداء الهيئة ومع تحليل بنود مشѧѧѧروع الموازنات "إيراداً واسѧѧѧت

على الأنشѧѧѧطة المختلفة مع تعميق دور محاسѧѧѧبة التكاليف كأحد العوامل الأسѧѧѧاسѧѧѧية لتطبيق قرار 
ومعايير المحاسѧѧѧѧѧبة المصѧѧѧѧѧرية  ٢٠٠١) لسѧѧѧѧѧنة ٢٠٤رئيس الجهاز المركزى للمحاسѧѧѧѧѧبات رقم (

، وقرار رئيس ٢٠٢٠) لسѧѧѧѧѧنة ٧٣٢الصѧѧѧѧѧادرة بقرار رئيس الجهاز المركزى للمحاسѧѧѧѧѧبات رقم (
 بشان تعديل بعض احكام معايير المحاسبة المصرية. ٢٠٢٤) لسنة ٦٣٦رقم (مجلس الوزراء 

الاسѧѧѧتفادة من نتائج التنفيذ الفعلي التي أسѧѧѧفرت عنها الحسѧѧѧابات الختامية وتقارير تقييم الأداء  -٢
مالي المنتهى في  عام ال ية والعمل على تنمية  ٣٠/٦/٢٠٢٥عن ال قاب وملاحظات الأجهزة الر

ابي لمؤشѧѧرات الأداء الاقتصѧѧادي والقضѧѧاء علي ما يكون قد شѧѧابها من واسѧѧتمرار التطور الإيج
 سلبيات.

ضѧѧѧغط وترشѧѧѧيد الإنفاق ما أمكن، خاصѧѧѧة في العناصѧѧѧر غير المرتبطة مباشѧѧѧرة بالإنتاج لتحقيق  -٣
) لسѧѧѧنة ٤٤٩٨أقصѧѧѧي اسѧѧѧتفادة من النفقة، مع مراعاة أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم (

الحكومي وتعظيم الإيرادات وأحكام منشور عام وزارة المالية بشأن رفع كفاءة الإنفاق  ٢٠٢٣
في هذا الشأن، وبمراعاة ما يتضمنه القرار والمنشور المذكورين من  ٢٠٢٥) لسنة ١٩رقم (

ضѧѧѧوابط بالالتزام بالشѧѧѧراء من الإنتاج المحلي إلا في حالات الضѧѧѧرورة القصѧѧѧوى في حالة عدم 
تي يعتمدها الوزراء المختصѧѧѧѧѧѧѧين وبمراعاة أحكام القانون توافر الإنتاج الوطني وفقاً للقوائم ال

نة ١٨٢رقم ( ѧѧѧѧѧѧѧبتنظيم التعاقدات التي تبرمها الجهات العامة، كما يراعي أحكام  ٢٠١٨) لس
بشѧѧأن اسѧѧتخدام خطوط الاتصѧѧال بالمحمول،  ٢٠٠٢) لسѧѧنة ٢منشѧѧور عام وزارة المالية رقم (

بشѧѧѧѧѧأن النشѧѧѧѧѧر في الجريدة  ٢٠٠٢) لسѧѧѧѧѧنة ١٣٥٣ومراعاة قرار رئيس مجلس الوزراء رقم (
 الرسمية والوقائع المصرية.
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تعميم تجربة وأن يكون توريد الأصѧѧѧѧѧѧѧناف التي يتم شѧѧѧѧѧѧѧراؤها من خلال برنامج زمني للتوريد،  -٤

التصѧѧѧѧرف في العقارات والتبادل البيني لأصѧѧѧѧناف المخزون السѧѧѧѧلعي بين كافة الجهات الإدارية، 

بتنفيذ نظام الشѧѧراء المركزي على مسѧѧتوى كل وزارة أو الإدارية الغير مسѧѧتغلة اسѧѧتغلالاً فعلياً، 

محافظة، وعدم التوسѧѧѧѧع في طلب ترخيص السѧѧѧѧيارات الحكومية بلوحات ملاكي إلا في أضѧѧѧѧيق 

 الحدود.

ترشѧѧѧѧѧѧيد اسѧѧѧѧѧѧتهلاك الكهرباء والمياه من خلال إجراء أعمال الصѧѧѧѧѧѧيانة والكشѧѧѧѧѧѧف الدوري، مع  -٥

الموفرة للطاقة بدلاً من اللمبات العادية ضѧѧѧѧѧѧرورة قيام جميع أجهزة الدولة باسѧѧѧѧѧѧتخدام اللمبات 

وكذا مراعاة المعايير الموضوعة من جانب وزارة الكهرباء في هذا الشأن مع الالتزام بما ورد 

بشѧѧأن فك التشѧѧابكات المالية بين الجهات  ٢٠٢١) لسѧѧنة ٢١بمنشѧѧور عام وزارة المالية رقم (

ف الصحي وأن تلتزم الهيئات الاقتصادية الموازنية وقطاعات الكهرباء والبترول والمياه والصر

والوحدات ذات الطابع الخاص بسѧѧѧѧѧѧداد قيمة اسѧѧѧѧѧѧتهلاكها لشѧѧѧѧѧѧركات الكهرباء والمياه من خلال 

 الموازنات الخاصة بها.

 العمل علي رفع كفاءة العاملين وتطبيق سياسة ربط الأجر بالإنتاج. -٦

أقصѧѧѧѧѧѧѧى إنتاجية ممكنة في ظل  الاسѧѧѧѧѧѧѧتغلال الأمثل للطاقات والموارد المتاحة بما يكفل تحقيق -٧

التشѧѧغيل الاقتصѧѧادي السѧѧليم، ودراسѧѧة الاسѧѧتفادة بكافة طاقات وإمكانات الهيئات الاقتصѧѧادية في 

 إنجاز الأهداف والمشروعات القومية الجديدة.

تنمية الموارد بما يكفل تمويل اسѧѧѧѧѧѧѧتخداماتها ذاتياً وزيادة ما يؤول منها الي الخزانة العامة  -٨

 للدولة.

 الإسراف بكافة أشكاله وصوره وتحسين جودة المنتجات وتقليل الفاقد والتالف.محاربة  -٩

تحسѧѧѧѧѧѧѧين معدلات الأداء والمؤشѧѧѧѧѧѧѧرات الاقتصѧѧѧѧѧѧѧادية عن النتائج الفعلية واسѧѧѧѧѧѧѧتهداف التوازن   -١٠

الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادي والمالي والعمل علي تحقيق معدل عائد مناسѧѧѧѧѧѧѧѧب للدولة يتلاءم مع حجم المال 

وأن  ٢٠٢٥/٢٠٢٦المعدل المستهدف في موازنة العام المالي المستثمر، وبما يحقق نمواً عن 

 تكون هناك مؤشرات كمية تعبر عن الإنجازات التي تحققت علي أرض الواقع.

 ١٩٧٩) لسنة ٥٩بتعديل بعض أحكام القانونين رقمي ( ١٩٩٧) لسنة ٨٦أحكام القانون رقم (  -١١

في شѧѧѧѧѧѧأن بعض الأحكام  ١٩٩١) لسѧѧѧѧѧѧنة ٧في شѧѧѧѧѧѧأن إنشѧѧѧѧѧѧاء المجتمعات العمرانية الجديدة، (

 ١٩٩٦) لسنة ٣٥المتعلقة بأملاك الدولة الخاصة، وكذا أحكام كتاب دوري وزارة المالية رقم (

بشѧѧأن إيداع الحصѧѧيلة المتولدة من فائض بيع أراضѧѧي الدولة المخصѧѧصѧѧة لكل من الهيئة العامة 

والهيئة العامة لمشѧѧѧѧѧѧѧروعات التعمير والتنمية الزراعية وهيئة المجتمعات العمرانية الجديدة 

ضمن حسابات وزارة المالية  للتنمية السياحية في الحساب المفتوح بالبنك المركزي المصري 

 باسم حصيلة بيع الأراضي التي تملكها الدولة في مختلف المواقع.
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الاسѧѧѧѧѧѧتفادة من المخزون الراكد مع الاحتفاظ بالحد الأدنى للمخزون الاسѧѧѧѧѧѧتراتيجي اللازم والذي  -١٢
ظ به وحظر إدراج أية اعتمادات لشѧѧѧѧѧراء مسѧѧѧѧѧتلزمات جديدة طالما تتوافر بالجهة يتعين الاحتفا

احتياجاتها بمخازنها وأن تعد المقايسات طبقاً للاحتياجات الفعلية والضرورية من المستلزمات 
السѧѧلعية مع إعطاء العناية الواجبة في إعدادها واعتمادها من السѧѧلطة المالية المختصѧѧة وحتى 

ت المدرجة بالموازنة معبرة عن الاسѧتخدامات الفعلية ترشѧيداً للإنفاق العام، مع تكون الاعتمادا
بشѧѧѧѧѧѧأن  ٢٠١٧) لسѧѧѧѧѧѧنة ٣مراعاة ما جاء بكتاب دوري الهيئة العامة للخدمات الحكومية رقم (

 خطة تدوير المخزون الراكد بين الجهات الحكومية أو بيعه في أقرب وقت.

الصѧѧѧادر من اللجنة الفرعية المتخصѧѧѧصѧѧѧة للنظام  ٢٠٠٤) لسѧѧѧنة ٢تطبيق الكتاب الدوري رقم ( -١٣
المحاسبي الموحد والذي يقضي بعدم استمرار احتساب إهلاك على الأصول التي انتهي عمرها 

 الافتراضي ويستمر استخدامها في الإنتاج.

العمل علي تحسѧѧѧѧѧين مركز المعاملات الخارجية بما يحقق تحسѧѧѧѧѧناً في ميزان المدفوعات بزيادة  -١٤
رشѧѧيد الواردات من مسѧѧتلزمات الإنتاج واسѧѧتخدام المنتجات المحلية البديلة وذلك الصѧѧادرات وت

بما لا يؤثر على الإنتاج المستهدف، والعمل علي فتح أسواق جديدة محلية وخارجية للمنتجات، 
مع تطوير الإنتاج والخدمات وتحسѧѧѧѧѧѧѧينها بما يتفق واحتياجات السѧѧѧѧѧѧѧوق والطلب عليها، مع 

 ن المنتجات تكفل مسايرة التطـور العالمي.استنباط أنواع جديدة م

العمل على سѧѧѧѧرعة الانتهاء من الأعمال والمشѧѧѧѧروعات تحت التنفيذ لتحقيق الاسѧѧѧѧتخدام الأمثل  -١٥
للأموال المسѧѧتثمرة وبما يكفل دخول المشѧѧروعات الجديدة لمرحلة الإنتاج والتشѧѧغيل، وانعكاس 

ة، وبما ينعكس في النهاية علي زيادة أثر ذلك على نتائج الأعمال المسѧѧتهدفة بمشѧѧروع الموازن
 الإنتاج والقيمة المضافة والفوائض.

 العمل على الاستفادة من التطور التكنولوجي في مجال الإنتاج والإدارة. -١٦

العمل على تحقيق التكامل والترابط في الاحتياجات ما بين الشѧѧѧѧѧѧѧركات والهيئات الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادية  -١٧
ومية والهيئات المسѧѧѧѧتفيدة منها ضѧѧѧѧماناً لتصѧѧѧѧريف المنتجة ومتطلبات الأجهزة والمصѧѧѧѧالح الحك

الإنتاج والحد من المخزون وبما يضѧѧمن ترشѧѧيد الاسѧѧتخدامات ترشѧѧيداً سѧѧليماً ويحد من اللجوء 
 إلى الأسواق الخارجية.

معدلات وقواعد سѧѧداد الفائدة والأقسѧѧاط المعمول بها والمتفق عليها مع بنك الاسѧѧتثمار القومي  -١٨
 ة.وغيره من الجهات المقرض

تدبير الموارد الذاتية التي تكفل تمويل كافة الالتزامات الرأسѧѧѧѧѧѧѧمالية المقدرة دون تحميل أي  -١٩
 أعباء على الموازنة العامة للدولة.

سѧѧѧѧѧعر الصѧѧѧѧѧرف السѧѧѧѧѧائد في السѧѧѧѧѧوق المصѧѧѧѧѧرفى للنقد الأجنبي عند إعداد تقديرات الاعتمادات  -٢٠
 روض الخارجية.المرتبطة بالمعاملات الخارجية بما في ذلك أقساط وفوائد الق
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 ٢٠٢٦/٢٠٢٧الاقتصادية للسنـѧѧѧѧѧѧة المـѧѧѧѧѧѧالية  العامة عدم تضمين مشروعات موازنات الهيئات -٢١

والإطار الموازني متوسѧѧѧѧѧѧѧط المدي أية فوائد أو أقسѧѧѧѧѧѧѧѧاط للقروض التي تم تعليتها إلى رؤوس 

 أموالها، وكذا القروض الممنوحة لها من الخزانـة العامة لتمويل عجزها الجاري.

أية اسѧѧتثمارات مالية إلا بعد الحصѧѧول علي موافقة السѧѧلطات المختصѧѧة مع مراعاة عدم إدراج  -٢٢

بالترخيص لأشѧѧخاص  ٢٠١٥) لسѧѧنة ١٢٧قرار رئيس جمهورية مصѧѧر العربية بالقانون رقم (

القانون العام بتأسѧѧѧيس شѧѧѧركات مسѧѧѧاهمة وبعد إجراء الدراسѧѧѧات الاقتصѧѧѧادية والفنية والمالية، 

ر التمويل الذاتي المتاح بعد تمويل الاسѧѧѧѧتخدامات الاسѧѧѧѧتثمارية علي أن يتم تمويلها من مصѧѧѧѧاد

والالتزامات طويلة الأجل المتعلقة بها، كما يراعي تضѧѧѧمين الخطة الاسѧѧѧتثمارية المقترحة للعام 

والإطار الموازني متوسѧѧѧѧѧط المدي الفوائد الرأسѧѧѧѧѧمالية المحتسѧѧѧѧѧبة علي  ٢٠٢٦/٢٠٢٧المالي 

تجهيزها للاسѧѧѧѧѧѧتخدام خلال ذات العام وبمراعاة معايير  القروض الممولة للأصѧѧѧѧѧѧول التي لم يتم

 المحاسبة "معيار تكلفة الاقتراض".

إرسѧѧѧال صѧѧѧورة للجهاز المركزى للتنظيم والإدارة بالنسѧѧѧبة للأجور، مع مراعاة ارفاق دراسѧѧѧات  -٢٣

جدوى للمشروعات الاستثمارية موضحاً بها التكاليف الاستثمارية وهيكل التمويل لكل مشروع 

تدفقات النقدية المتوقعة وجدول خدمة الدين وفترة ومدة الت نفيذ وقوائم الدخل التقديرية وال

اسѧѧѧترداد رأس المال وسѧѧѧنوات الدراسѧѧѧة لتكون محل نظر وزارة التخطيط والتنمية الاقتصѧѧѧادية 

والتعاون الدولى خلال فترة الإنشѧѧاء ووزارة المالية بسѧѧنوات التشѧѧغيل عند دراسѧѧة مشѧѧروعات 

 ً  .الموازنات سنويا

موافاة وزارتي المالية والتخطيط والتنمية الاقتصѧѧѧѧѧѧѧادية والتعاون الدولي بمشѧѧѧѧѧѧѧروع موازنات  -٢٤

شѧѧѧѧѧѧѧركات القطاع العام وفقاً لما تنتهي إليه جمعياتها العامة في موعد غايته منتصѧѧѧѧѧѧѧف يناير 

٢٠٢٦. 

ضها إلتزام الهيئات الاقتصادية وشركات القطاع العام والشركة المصرية للاتصالات بتوريد فوائ -٢٥

وحصѧѧѧѧѧѧѧѧة الدولة في أرباحها إلى الخزانة العامة وفقاً للمواعيد المحددة مع قيام تلك الجهات 

 بسداد كافة المتأخرات المستحقة عليها لوزارة المالية وبنك الاستثمار القومي.

والذي يحظر شѧѧراء أو تحديث أو  ٢٠٠١) لسѧѧنة ١٣٤أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( -٢٦

 عد موافقة مجلس الوزراء.تطوير مطابع إلا ب

) لسѧѧѧنة ١٨١٨والمُعدل بالقرار ( ٢٠١٠) لسѧѧѧنة ٨٦٩أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( -٢٧

بشأن ضوابط وقواعد الرقابة الخاصة بالمنح والهبات والتبرعات المقدمة من أشخاص  ٢٠١٩

 طبيعيين أو من جهات وطنية.

مجلس الوزراء بمنح أولوية لسفن الأسطول الالتزام بما وجه به السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس  -٢٨

 المصري في التعاقدات التي تستلزم نقل البضائع بحراً والالتزام بما ورد تفصيلاً في هذا الشأن.
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والѧѧذي يقضѧѧي بѧѧأن "يѧѧزاد الحѧѧد  ٢٠٠٦) لسѧѧنة ٤٦٧أحكѧѧام قѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم ( -٢٩

        ) ١٢٢الѧѧѧوزراء رقѧѧѧم (الأقصѧѧѧى لمѧѧѧا يخصѧѧѧص للعѧѧѧاملين طبقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام قѧѧѧرار رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس 

جنيه إلى ما يعѧѧادل مرتѧѧب شѧѧهرين مѧѧن الراتѧѧب الأساسѧѧي وذلѧѧك اعتبѧѧاراً  ١٠٠من  ١٩٨٤لسنة 

 ".٢٠٠٥/٢٠٠٦من أرباح العام المالى 

نة ٩٢٦الالتزام بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم ( -٣٠ ѧѧѧѧѧѧѧبإعادة تنظيم أحكام برنامج  ٢٠١٨) لس

 ي تساهم فيها في الأسواق، وتوسيع قاعدة الملكية.طرح أسهم الشركات المملوكة للدولة أو الت

ية زيادة مواردها عن طريق تطوير  -٣١ مدى إمكان يام ببحث  ئة اقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادية الق كل هي يتعين على 

نشاطها الذي تقوم به وأن تقدم التصور لذلك بما يخفف العبء على الخزانة العامة وذلك بطرح 

 ة الخزانة العامة للدولة في فائضها السنوى.أفكار اقتصادية غير تقليدية وأن تلتزم بسداد حص

) المنعقدة بتاريخ ٢٥التزام الهيئات العامة الاقتصѧѧѧادية بما قرره مجلس الوزراء بجلسѧѧѧته رقم ( -٣٢

 كما يلي: ١٤/٢/٢٠٠٧

 من التكلفة الاستثمارية لمشروعات كل جهة لبند الصيانة. %١٠تخصيص ما لا يقل عن  •

 ية الصيانة إلى أي بنود أخري.عدم السماح بالتحويل من ميزان •

 تضمين عقود الشراء بنداً للصيانة. •

 إعداد خطة طويلة الأجل بالنسبة لصيانة الأصول المملوكة للدولة.  •

تشجيع الاتجاه إلى التعاقد مع شركات الصيانة والاستفادة من تجارب الوزارات التي تتبع هذا  •

 الأسلوب.

كامل لعناصر الايرادات والمصروفات لخفض التكلفة وزيادة . إعداد دراسة شاملة وتحليل مت٣٣

الايرادات لزيادة الفائض أو تحويل العجز إلى فائض وذلك بإعداد خطة استراتيجية متكاملة توضح 

رؤية ورسالة وأهداف الهيئة موضحاً بها نقاط القوة والضعف والفرص المتاحة والمخاطر التي 

 تواجه الهيئة لتحقيق الأهداف.

) ١٨٥( وتعديلاته بالقانون رقم  ١٩٩١) لسنة ٢٠٣نيا: شركات قطاع الأعمال العام الخاضعة للقانون رقم (ثا
 :٢٠٢٠لسنة 

 العام ينبغي مراعاة إبلاغ وزارة المالية بتقديرات مشروعات موازنات شركات قطاع الأعمال

-٢٠٢٧/٢٠٢٨ية (القابضة والتابعة والإطار الموازني متوسط المدي للسنوات الثلاث التال

) فور اعتمادها من جمعياتها العامة قبل بداية العام المالى ٢٠٢٩/٢٠٣٠-٢٠٢٨/٢٠٢٩

 بثلاثة أشهر على الأقل. ٢٠٢٦/٢٠٢٧
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ويتعين على هذه الشركات سداد حصة الدولة في الارباح المستحقة عليها لوزارة المالية في    

يع الأرباح وكذا كافة المتأخرات وبمراعاة أحكام من قرار الجمعية العامة بتوز غايته ستة أشهرموعد 

 .٢٠٠١) لسنة ١٤٩القانون رقم (

بتعديل بعض احكام  ٢٠١٩) لسنة ٥٥٣مع ضرورة الالتزام بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم (

بإعادة تنظيم أحكام برنامج طرح أسهم الشركات  ٢٠١٨) لسنة ٩٢٦قرار رئيس مجلس الوزراء رقم (

 أو التي تساهم فيها، في أسواق الأوراق المالية وتوسيع قاعدة الملكية.المملوكة للدولة 

وتهيب وزارة المالية بمراعاة إجراء توزيع كامل الأرباح القابلة للتوزيع بعد احتجاز الاحتياطيات 

وإجراء التوزيعات المقررة قانوناً وذلك دون ترحيل أرباح للعام التالي، وكذا سداد مستحقات الخزانة 

 امة طرفها.الع

) لقانون التأمين ٤٠كما تهيب وزارة المالية كافة الجهات بالالتزام بالبند (تاسعاً) من المادة (

والذي ينص على أن المساهمة التكافلية، تكون بواقع  ٢٠١٨) لسنة ٢رقم ( الشاملالصحي 

شركات أياً كانت ) (اثنين ونص في الألف) من جملة الإيرادات السنوية للمنشآت الفردية ولل٠٫٠٠٢٥(

طبيعتها أو النظام القانوني الخاضعة له، والهيئات العامة الاقتصادية ولا تعد هذه المساهمة من 

ً للضوابط  التكاليف واجبة الخصم في تطبيق أحكام قانون الضريبة على الدخل، ويتم تحصيلها وفقا

 والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.
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